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LEI COMPLEMENTAR 10 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2014

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOURADOQUARA,
“REVOGA A LEI COMPLEMENTAR 02/2009
E SEUS ANEXOS, A LEl COMPLEMENTAR
004/2013, A LEI COMPLEMENTAR 06/2014
NA FORMA EM QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de  Douradoquara - MG, por seus
representantes na Camara Municipal aprovou, ¢ eu, em seu nome, sanciono a seguinte lel
Complementar:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A\ acio de Governo Municipal se orientara no sentido do
desenvolvimento do Municipio € do aprimoramento dos servicos prestados a populacio,
mediante planejamento de suas atvidades.

§ 1°. O plancjamento das atividades da Administracio Municipal serd
feito através da elaboracio e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos:

a)- Plano Plurianual;
b)- Lei de Diretrizes Orgamentirias;
¢)- Let Orcamentéria Anualy
d)- Planos e Programas Setoriais
¢)- Plano Diretor

§ 2°% A claboracio e execucio do plancjamento das atvidades
municipals manterd consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e
dos orgios da Administracio Federal.

Ast. 2°. O Plano Diretor devera tesultar do conhecimento objetivo da
realidade da cidade de Douradoquara, em termos de problemas, limitagoes, possibilidades
¢ potencialidades, ¢ compor-se-io de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo
objetivos, metas ¢ politicas globais e setorials da  Administracio  Municipal,
principalmente:
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a)- promogio do desenvolvimento integral do cidadio,

b)- manutencio da ordem publica;

¢)- zelo do patrimonio publico;

d)- incentivo a continua criagao de novas fontes de riquezas;

¢)- valorizagio da iniciativa privada geradora de mio-de-obra e
PLoOgresso;.

f)- busca da integracio do Municipio junto as comunidades
circunvizinhas.

Art. 3°. As atividades da Administragio Municipal e especialmente a
execugio dos planos ¢ programas de acoes governamentais constantes do Plano Diretor
serio objeto de permanente coordenagio em todos os niveis, mediante a atuagdo das
direcoes e chefias em realizar sistematicamente reunioes de trabalho.

Art. 4°. O planejamento municipal deverd adotar como principio
basico a democracia e a transparéncia no acesso as informagoes disponiveis.

Art. 5% O Municipio buscard , por todos os meios ao seu alcance, a
cooperagdo de associagoes representativas no planejamento municipal.

‘ CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 6° A atuacio do Municipio em dreas assistidas pela acdo do
Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos
humanos, materiais ¢ financeiros disponiveis.

Art. 7° A acio do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes
principios basicos:

| — valorizacio dos cidadios de Douradoquara, cujo atendimento deve
constituir meta prioritiria da Administracao Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacio dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

111 — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengio de
melhores resultados na prestagio de servicos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracio Municipal, principalmente atraves de medidas , visando a :

a) simplificagio e aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) coordenacio e integracio de esforgos das advidades de
administracio centralizada ¢ descentralizada;
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¢) envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;
d) aumento da racionalidade das decisoes sobre alocagao de recursos e
realizacio de dispendios na Administracao Municipal;

V' — desenvolvimento  social, economico e administrativo  do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiio em que esta
situado;

V1 — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua

ocupagio equilibrada ¢ harmonica ¢ a obtengio de melhor qualidade
de vida para os habitantes do Municipio;

VIl — integragio da populagio a vida politico-administrativa do
Municipio , atraves da participagio de grupos comunitarios no processo de levantamento
¢ debate dos problemas sociais.

CAPITULO I11
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 8", A Prefeitura Municipal de Douradoquara, para a execugio de obras e servigos e
demais atividades inerentes, ¢ constituida dos seguintes orgiaos:

I - Centro da Administrac¢ao
a)- Gabinete do Prefeito
a.1) — Assessoria de Gabinete;

II - Orgios de Assessoramento:

a)- Departamento de Controle Interno;
b)- Procuradoria Geral do Municipio:
b.1) = Assessoria Juridica

11T - Orgdo Auxiliar:

a)- Secretaria Municipal de Administracio ¢ Financas
a.1) = Divisio de Administracio e Finangas;

a.2) — Divisio de Recursos Humanos;

a.3) — Divisio de Contabilidade;

a.4) — Divisio de Compras e Licitacao;

a.5) = Divisiao de Patrimonio;

a.0) = Assessoria em Administracio e Financas;

IV = Orgios de Administragio Especifica:

a)- Secretaria Municipal de Educagio e Cultura (modificado pela Lei
Complementar 003/2010);

a.1) — Divisido de Patrimonio Cultural — DIPAC;

a.2) — Assessoria em Educacio e Cultura;
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b)- Secretaria Municipal de Satde;

b.1) — Divisio de Pronto Atendimento;

b.2) — Divisio de PSF;

b.3) — Assessoria em Saude;

¢) - Secretaria Municipal de Agdo Social;

¢.1) — Divisio de A¢do Social;

¢.2) — Assessoria em Agdo Social;

d) - Secreraria Municipal de Desenvolvimento  Econdomico,
Agropecuirio; (modificado pela lei complementar 004/2013);
d.1) = Divisio de Desenvolvimento FEcondmico e Agropecudrio;

d.2) - Assessoria em Desenvolvimento FEcondmico, Agropecuario.

¢) - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos ¢ Infraestrutura.
e.1) — Divisao de Obras, Servigos Urbanos ¢ Infraestrutura;

¢.2) — Divisio de Transportes ¢ Manutengao de Veiculos;

¢.3) — Assessoria em Obras, Servigos Urbanos e Infraestrutura;

f) — Secretaria Municipal de Meio Ambiente; (incluido pela lei
complementar 004/2013);

f.1) - Divisao de Meio Ambiente;

f.2) — Assessoria em Meio Ambiente;

o) Secretaria  Municipal de Turismo; (incluido pela lei
complementar 004/2013);

g.1) - Divisio de Turismo;

g.2) — Assessoria em Turismo;

h) — Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer (incluido pela lei
complementar 004/2013);

h.1) Divisao de Esporte ¢ Lazer,

h.2) — Assessoria em Esporte e Lazer;

V — Orgiaos Colegiados de Assessoramento:

a)- Conselho Municipal de Seguranga;

b)- Conselho Municipal de Educagio;

¢)- Conselho Municipal de Saide;

d)- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente;
¢)- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f)- Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

g)- Conselho Municipal de Defesa e Conservacio do Meio-Ambiente;
h)- Conselho Municipal de Defesa do Consumidor.

i)- Conselho Municipal de Seguranca Alimenrar e Nutricional;

i)- Conselho Tutelar;

I)- Consclho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel;
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m)- Conselho Municipal de Entorpecentes;

n)- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB;

0)- Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos:

p)- Conselho Municipal do Patrimonio Cultural;

q)- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

r) - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia;

s)- Conselho Municipal de Politica Cultural — (criado pela Lei 557 de
19/05/2011).

CAI"iTULO IAY
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO 1
DO CENTRO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAO 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9°. O Gabinete do Prefeito, 6rgio direto de assessoria ao Poder
Executivo, tem por finalidade:

| — prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagdes
politico-administrativas;

11 — assistir pessoalmente ao Prefeito;

11T — manter atualizada a agenda do Prefeito;

IV — exercer atividades de coordenagio politica da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagoes de classe;

V' — prestar atendimento politico-administrativo ¢ promover a
integracio do Municipio de Douradoguara com os Municipios circunvizinhos;

VI — supervisionar os atos de publicidade do Poder Executivo;

VII — assessorar o Prefeito nas relagoes com a comunidade e
encaminhar aos demais 6rgios da Prefeitura, as solicitagoes recebidas para exame de sua
viabilizacio;

VIIT - acompanhar, juntamente com a Procuradoria Geral a
tramitacio dos processos judiciais e avaliar, proposta de agoes e intermediar acordos;

IX — estabelecer ¢ manter entendimentos com oOrgios setoriais das
administracoes federal ¢ estadual, proporcionando a capacitagio de recursos para o
desempenho das funcoes do Poder Executivo ¢ encaminhar os assuntos sujeitos a
posterior decisio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA

‘rato de o
vhcado e

/‘% ";e!eranto__=




PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA

RUA ANTONIO DAVI RAMOS, 340 - CENTRO
FONES: (34) 3846-1222 / 3846-1244 / 3846-1232
38530-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.158.261/0001-08

X — promover o apoio patlamentar ¢ a sustentagio politica do
Prefeito de modo a favorecer a execucio de programas e projetos do Executivo;

XI — intermediar a integracdo e cooperagio muitua entre 0s Orgaos
municipais, mantendo a harmonia ¢ promovendo a unidade ¢ o bom relacionamento no
trabalho;

NXII — executar outras agoes politicas.

SUBSEGAO 11
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 9° - A — A Assessoria de Gabinete tem por finalidade:
I — prestar assisténcia ao chefe do gabinete em suas relagoes politico-
administrativas, assistir pessoalmente, manter atualizada sua agenda, exercer advidades
correlatas;

~ SEGAOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 10°. O Departamento de Controle Interno do Municipio tem por
finalidade orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os 6rgios e servigos da Administracio
Direta ¢ Indireta da Prefeitura.

Art. 11°. Ao Departamento de Controle Interno compete:

I — orientar, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar a gestio orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgios da Administragio Direta e Indireta, com o objetivo de
controle, racionalidade ¢ economicidade na utilizacio dos recursos e dos bens publicos;

II — observar, na elaboragio da proposta orcamentiria, a sua
compatibilizagio com o plano plurianual de investimentos ¢ com a lei anual de diretrizes
or¢amentarias;

[11 — promover estudos e propostas que objetivam a implementagao
das receitas publicas municipais;

IV — apresentar propostas ¢ estudos de programas, diretrizes e agoes
com o objetivo de racionalizar a execucio das despesas ¢ aperfeicoar a gestio
orgamentiria, financeira ¢ patrimonial da Administragio Piblica municipal;

V — acompanhar a execucio fisica ¢ financeira dos projetos
atividades, bem como a aplicacio dos recursos publicos;

V1 — acompanhar, orientar ¢ fiscalizar os seguintes atos:

g]

de |
~ o am
[glerenta




__\L PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA

RUA ANTONIO DAVI RAMOS, 340 - CENTRO
FONES: (34) 3846-1222 / 3846-1244 / 3846-1232
38530-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.158.261/0001-08

a)-procedimentos licitatorios;

b)- pareceres contibeis;

¢)- prestagio de contas anual;

d)- atos de nomeagio e exoneracio dos servidores municipais.

VI1I — desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

VIII- acompanhar e responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos
exigidos na Lei Complementar n.° 101/2000 e Normas do Tribunal de Contas de Minas
Gerais, relativos aos atos do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — O Sistema de Controle Interno em conjunto com
a Secretaria  Municipal de Administracio ¢ Finangas, acompanhari as dotagoes
orcamentarias ¢ a disponibilidade financeira de todas as solicitagoes de despesas a serem
efetuadas pelas secretarias ¢ outras unidades do Poder Executivo.

SUBSECAO 11 '
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 12°, Compete a Procuradoria Geral e sdo atribuigdes do
Procurador Geral:

I — assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as unidades
organizacionais da Prefeitura nos assuntos juridico-legais;

Il = defender, ¢em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

I11 — promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou
de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

IV — emitir pareceres em processos administrativos de natureza
administrativa , tributdria, fiscal e licitacdes;

V' — analisar e emitir parccer sobre requerimentos, indicagdes,
dentincias ¢ processos semelhantes;

VI — redigir projetos de lei |, justificativas de vetos decretos, portarias
, regulamentos, contratos , pareceres ¢ outros documentos de natureza juridica;

VIII — tesponder os pedidos de informacio feitos pela Camara
Municipal, no prazo legal;

IX — executar atividades de assessoramento relativos aos atos
origindrios do Poder Legislativo.

X — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio podera ter
apoio de consultoria ou assessoria juridica, seja pessoa juridica ou fisica, para
acompanhamento ou feitos juridicos especificos no Tribunal de Justiga ou de Contas do
Estado de Minas Gerais ou em outras instancias e Orgaos.
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~ SEGAO 111
DOS ORGAO AUXILIARES

SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 13°. A Secretaria Municipal de Administragio e Finangas,
compete:

| — providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho
das funcoes do Poder Executivo

Il — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento,
organizacio e coordenacao das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

11 — elaborar e atualizar planos municipais de desenvolvimento e
promover a realizacio de projetos, estudos e pesquisas necessirias a execugdo de politicas
estabelecidas pela Administracao Municipal;

IV — avaliar as necessidades, orientar ¢ acompanhar a contratagao de
entidades ¢ empresas prestadoras de servicos administratvos;

V — avaliar sistematicamente o andamento das acoes planejadas
através de seu acompanhamento mediante estreita articulagio com as unidades
organizacoes envolvidas;

VI — possibilitar 4 Junta Militar, Procon ou outras entidades ou drgdos
de assessoramento, 0s meios necessirios ao funcionamento desses Orgios;

VII — avaliar as questoes relativas 4 cessio de servidores para outros
orgaos publicos, observando-se a legislacio vigente;

VIIT — preparar ¢/ou supervisionar atos para divulgacio;

IX — cooperar com as demals secretarias na organizagio de scus
Servigos;

X - promover a distribuicio de pessoal de forma a atender as
necessidades de todos os setores da Prefeitura;

X1 — manter cadastro atualizado dos servidores pablicos;

X1l — analisar processos de aposentadoria de servidores, requerer
abertura de processos administrativos ;

XIIT — executar atividades necessirias ao recrutamento, selecio | a
avaliagio de mérito, aos sistemas de carreiras, planos de lotagio e as demais atividades de
natureza técnica da administracio de pessoal;

XIV — manter registros e controles funcionais, controle de freqiéncia
e elaboracio das folhas de pagamentos e demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos servidores publicos municipais;

NV- executar atividades relativas 4 medicina, e higiene e seguranca do
trabalho, e as atividades do bem estar dos funciondrios municipais;

XVI — planejar reciclagem dos servidores municipais, diagnostcar
problemas e autorizar medidas de corregio;
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NVII - avaliar a distribuicio dos servidores da prefeitura,
promcwendo a execucdo de medidas para  sua simplificacio, racionalizacio e
aprimoramento de suas atividades;

XIIT - administrar o quadro de servidores, assinando os atos de
movimentagio de pessoal;

XIX - prestar atendimento ao publico, auxiliando o Prefeito ¢ o
Secretario de Gabinete nas decisoes e encaminhamentos;

XX — preparar projetos relacionados com o quadro de pessoal, com
modernizacio da maquina administrativa;

XXI — desempenhar outras acoes governamentais afins com relagio a
todos os trabalhos administrativos da Prefeitura:

XXII — acompanhar e colaborar na elaboracio das leis “Plano
Plurianual”, Lei de Diretrizes orcamentirias” e Lei Orgamentaria anual™;

XXIII - planejar politicas de controle financeiro e or¢amentario;

XXIV - acompanhar a execucio financeira, orcamentiria e
patrimonial da Prefeitura;

XXV - articular-se com a Controladoria Interna e outros Orgaos
visando o aperfeicoamento dos servigos de apuragio, Inscrigao de créditos tributirios e
arrecadacio de receita em geral;

XXVI - promover condigoes indispensaveis para que a Procuradoria
Geral do Municipio exer¢a o controle e a cobranga da divida ativa de natureza tributaria;

NXXVII — gerir o sistema tributdrio de forma a garantir a efetivacio do
potencial contributivo da economia ¢ assegurar o controle da arrecadagio tributiria;

NXVII1 — subsidiar a formulacio, promover a execugio, o controle, o
acompanhamento e a avaliagio das politicas tributiria e fiscal do Municipio;

XXIX — promover a gestio dos recursos financeiros ¢ o efetivo
controle dos gastos publicos para viabilizar a execucio financeira das politicas
governamentais;

XXX — sugerir medidas para a legislagio tributiria municipal e
assegurar a correta interpretacio ¢ aplicagio das leis;

NXNI - exercer o controle das atividades economicas, na forma da
legislacio tributdria ¢ fiscal para assegurar a compatibilidade entre a real capacidade
contributiva da economia e a receita efetiva;

XXXII — rever, em instincia administrativa , o crédito tributario
constituido e questionado pelo contribuintes.conduzir, promover, examinar, autorizar ¢
negociar a contratagao de empréstimos, financiamentos ou outras obrigacoes contraidas
pela Administragio Municipal, relativas a programas ¢ projetos previamente aprovados e
estabelecer normas para concessio de fianca, aval ou outra forma de garanta oferecida
pelo Tesouro Municipal;

XXXIII — exercer a orientagio, supervisio ¢ fiscalizacio das
atividades de administragio financeira do Municipio;

XXXIV — exercer a administracio da divida publica municipal, a
coordenacio ¢ execucio da politica de crédito pablico, a centralizacio ¢ aguarda de
valores mobilidrios;
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XXXV - assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a politica
rributiria |, fiscal, economica e financeira;

XXXVI — promover a publicagio, dentro dos prazos legais , dos atos
exigidos pela Lel Organica;

NXXVII — organizar ¢ prestar as contas anuais do Municipio ao
Tribunal de Contas;

XXXVIII - promover a elaboragio e registro de acordos, contratos ¢
convénios assinados pelo Municipio;

XXXIX — acompanhar a execucio de convénios, promovendo, nos
prazos legais, as providencias para aphcacau e prestagio de contas dos recursos recebidos;

XI. — manter rigoroso controle das subvengdes concedidas,
procedendo a andlise qualitativa ¢ quantitativa das prestagdes de contas;

XL1 — expedir certidoes quando requeridas;

XLII — remeter & Cimara Municipal, dentro do prazo fixado em lei, os
balancetes contiabels e orcamentirios;

NXLIT — acompanhar a execucdo orgamentiria promovendo os
expedientes necessdrios a abertura de créditos suplementares ou especiais quando ocorrer
possibilidade de esgotamento de dotagoes;

XLIV — programar empenhos ¢ estabelecer cronograma de
pagamentos;

XLV = receber créditos do Municipio;

XLVI — administrar e movimentar as contas bancarias em nome da
Prefeitura, assinado em conjunto com o Prefeito;

XLVII — responsabilizar-se pelos processos licitatorios;

XXVIII — manter cadastro de fornecedores;

XIIX — eferuar compras de acordo com as normas legais;

l. — fornecer dados contibeis para prestagio de contas relativas a
convenios ;

LI — sugerir medidas para modernizar a cobranga de tributos;

LIT — executar a politica fiscal;

LIII — coordenar os servicos de processamento de dados;

LIV — manter cadastro do Patrimdnio Pablico atualizado, coordenar
as atividades referentes ao registro, tombamento e uso dos bens patrimoniais;

LV — providenciar periodicamente o levantamento ¢ autorizar
movimentacio de bens moveis, equipamentos eletronicos.

LVI- organizar ¢ manter a Central de Almoxarifado, com definigoes
de regras para recebimento ¢ distribuicao de material ¢ equipamento

LVII — desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO 1 - A
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 13°-A - A Divisao de Administragdo e Finangas, compete:
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[ — providenciar o suporte administrativo necessirio ao desempenho
das funcoes do Poder Executivo;

[1 — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento,
organizacio e coordenagao das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

111 — elaborar e atualizar planos municipais de desenvolvimento ¢
promover a realizagio de projetos, estudos e pesquisas necessarias a execugio de politicas
estabelecidas pela Administragio Municipal;

IV — avaliar as necessidades, orientar ¢ acompanhar a contratagio de
entidades e empresas prestadoras de servicos administrativos;

V — avaliar sistematicamente o andamento das acoes planejadas
através de seu acompanhamento mediante estreita articulacio  com  as unidades
organizacoes envolvidas;

VI — articular-se com a Controladoria Interna e outros 6rgios visando
o aperfeicoamento dos servicos de apuragdo, inscri¢io de créditos tributarios e
arrecadacio de receita em geral;

SUBSECAO I-B
DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 13°-B - A Divisao de Recursos Humanos, compete:

I - Receber, efetuar a triagem da folha de pagamentos dos servidores,
partindo de orientagdes recebidas; autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado, organizar a documentagao;
Executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAO I-C
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 13°- C - A Divisao de Contabilidade, compete:

I - Realizar lancamentos de dados em livro contabil, conforme
técnicas especificas; Proceder o langamento e cilculos de balancetes financeiros,
patrimonial e orgamentirio, conforme normas estabelecidas; Confeccionar empenhos a
partir de solicitagoes recebidas, procedendo-se a devida aquisigao de bens ¢ materiais
autorizados pelo prefeito municipal; Efetuar a conciliacio banciria dos movimentos
realizados pela Prefeitura Municipal; Controlar o saldo orcamentirio da Prefeitura
Municipal conforme critérios  estabelecidos  previamente; Eferuar levantamentos,
organizagio e montagens de processos de prestagio de contas periddicas e eventuais
solicitadas pela chefia imediata; Executar atividades pertinentes & rotina de pessoal,
preenchendo formuldrios, realizando cilculos simples ¢ efetuando  levantamentos
funcionais diversos, de acordo com normas estabelecidas; Proceder o pagamento de
saldrios, verba de representacio e faturas diversas, de acordo com a documentacio
pertinente; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas. ; Executar outras
tarefas correlatas.
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SUBSECAO I-D
DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGAO

Art. 13°-D - A Divisdo de Compras e Licitagdo, compete:

[ - Preparar e receber as requisicoes de compras ¢/ou servigos da
Prefeitura Municipal; Efetuar os orcamentos com ampla pesquisa de mercado ¢ fazer o
quadro comparativo de pregos, com observincia do procedimento licitatorio; Emitr as
solicitacoes de fornecimento e contratos para compras e supervisionar 0s servigos, para
todas as Secretarias do Municipio; Fazer e manter atualizado o cadastro de fornecedores,
bem como sua documentagio; Processamento e julgamento da licitagdo, com a devida
adequagio das propostas aos requisitos do edital; Proceder a elaboragio de editais, avisos,
juntamente com sua publicagio, para as licitagoes; Receber, fazer o julgamento ¢ a
classificagio das propostas de precos enviadas pelos proponentes licitantes; Fazer atas e
relacoes das compras supervisionando os servicos efetuados, ¢ encaminhando-os aos
orgios competentes; Providenciar o pedido de licenga de funcionamento e manté-la
atualizada, para compra dos materiais controlados, conforme legislagio vigente; Enviar
mensalmente ao Grgdo competente, os mapas de utilizacio de materiais controlados,
conforme legislacio vigente; ; Executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAO I-E
DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 13°- E - A Divisio de Patriménio, compete:

[ - Preparar ¢ receber a documentacio dos bens moveis e imoveis
objetos de compras e/ou locados a servico da Prefeitura Municipal; Efetuar o cadastro
dos bens materiais com ampla pesquisa em cada setor ¢ secretaria da administracio;
Fmitir as solicitacoes de fornecimento , transferéncia, entrada e saida de bens integrantes
do patriménio municipal e supervisionar o destino de cada um, para todas as Secretarias
do Municipio; Fazer ¢ manter atualizado o cadastro de dos bens, bem como sua
documentacio; Fazer atas e relacdes das compras supervisionando o destino de cada
material, ¢ encaminhando-os aos Orgios competentes; Providenciar o pedido de licenga
de funcionamento ¢ manté-la atualizada, para compra dos materiais controlados,
conforme legislacio vigente; Enviar mensalmente ao orgio competente, os mapas de
utilizagio de materiais controlados, conforme legislacao vigente; Executar outras tarefas
correlatas.

SUBSECAO I-F
DA ASSESSORIA EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 13°-F - A Assessoria em Administracio e finangas, compete:
¢ ¢
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I - Compreende as fungoes de dirigir os servicos internos da
Secretaria; abrir, autenticar, encerrar e manter atualizados os livros de atas, os arquivos e a
documentacio da Secretaria; responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos 2
saide dos municipes; elaborar programas e estudos sobre as condi¢oes de saude;
secretariar as reunioes e eventos promovidos e lavrar as respectivas atas; exercer outras
funcoes referentes ao cargo que lhe sejam atribuidas; Planejar, coordenar ¢ controlar as
atividades da secretaria; Desempenhar tarefas que direta ou indiretamente contribuam
para 0 bom andamento, regularidade e eficiéncia dos servigos a seu cargo; Dar suporte as
atividades da diretoria; Distribuir com seus colaboradores as atividades pertinentes a
secretaria; Reunir-se com seus colaboradores a fim de debater assuntos de servigos;
Controlar ¢ acompanhar a entrada ¢ saida de documentos; Executar outras tarefas
correlatas.

SECAO IV
DOS ORGAO DA ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA
SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
(alterada pela Lei Complementar 03/2010)

Art.14°, A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, compete:

I - formular politicas de educacio do Municipio;

IT - formular a politica de educacio do Municipio, em coordenagio
com o Conselho Municipal de Educagio;

111 - incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar o
pensamento, a arte € o saber;

IV - valorizar os profissionais da educacio ¢ promover a gestio do
ensino publico municipal, assegurando o seu padrio de qualidade;

' - parantir o ensino fundamental ¢ o ensino infantl de forma a
atender a demanda urbana e rural;

VI - garantit o acesso s escolas municipais em igualdades de
condicoes, as criancas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

VII - garantir o ensino fundamental obrigatério, inclusive para aqueles
que ndo tiveram acesso na idade propria;

VIII - promover o atendimento 20 educando, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacio e assisténcia a saude,
inclusive assegurando aos alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e
obrigatoriedade do transporte escolar;

IX - recenseat os educandos no ensino fundamental;

X - observar a aplicagio do percentual destinado a educagido, nos
termos da legislagio vigente;

NI - manter as unidades escolares em pcrﬁ:itn funcionamento;

XI1 - planejar, em conjunto com a Secretatia de Sadde, atendimento
aos alunos da rede piblica, inclusive creches: médicos, psicologicos, odontologicos;
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X111 - planejar, coordenar e executar atividades relativas a politica de
cultura Municipio;

X1V - promover e divulgar a cultura em seus virios aspectos;

XV - promover intercimbio de informagdes com instituicoes culturais
e artisticas, propondo convénios ou programas de atuacio conjunta, de interesse para o
Municipio;

XVI - implantar mecanismos que permitem a preservacio da memoria
historica ¢ cultural do Municipio;

XVII - promover a defesa do patrimonio historico, artistico e cultural
do Municipio;

NVIII - assessorar no estabelecimento de convénio com institui¢oes
culturais, historicas e artisticas, assim como fiscalizar sua execucan;

XIX - manter, preservar ¢ aumentar o acervo da biblioteca publica
municipal;

XX - manter o acervo historico e artistico do Municipio;

XXI - gerir projetos culturais que serdo desenvolvidos diretamente ou
através de parcerias;

XXII - promover eventos culturais ¢ artisticos, buscando o resgate,
difusio ¢ manutencio das tradicoes culturais e artisticas do povo douradoquarense,
através de festas, espeticulos, exposicoes, oficinas ¢ outros projetos;

XX - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagio técnica e/ou financeira ou instrumentos congeneres, com entidades privadas
sem fins lucrativos e orgios da administragio direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios:

XXIV- desenvolver —agdes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XXV - executar outras agoes afins.

SUBSECAOT - A
DA DIVISAO MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL - DIPAC

Artigo 14-A — A Divisio de Patrimonio Cultural — DIPAC compete:

I — Gerir a politica municipal de patrimonio cultural;
11 — Abrigar a documentacio referente 4 politica municipal de patrimonio cultural;
[T — Desenvolver as atividades e agdes municipais para a protecio, preservagao e
salvaguarda do patriménio historico, artistico ¢ cultural de maneira 4 atender as legislagoes
vigentes em dmbito municipal, estadual e federal referentes 4 gestdo do patrimonio
cultural.
IV — Elaborar relatdrios anuais para todas as agoes municipais para a prote¢ao,
preservagio e salvaguarda do patrimonio historico, artistico e cultural.
VI — acompanhar e dar suporte para o desenvolvimento das acoes técnicas para o
inventario, tombamento ¢ tegistros dos bens patrimoniais materiais e imateriais do
municipio;
V — Dar supotte as agdes do Conselho Municipal do Patriménio Cultural;
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VI — Desenvolver outras acdes correlatas a4 gestio do patriménio historico,
artistico ¢ cultural do municipio.

SUBSECAO I - B
DA ASSESSORIA EM EDUCAGAO E CULTURA

Art. 14°-B- A Assessoria de Educagio e Cultura, compete:

[ - As funcoes de dirigir os servicos Internos da Secretaria; abrir,
autenticar, encerrar ¢ manter atualizados os livros de atas, os arquivos e a documentagio
da Secretaria; responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a educagio e
cultura dos municipes; elaborar programas e estudos sobre as condi¢oes de educacao e
cultura; secretariar as reunioes ¢ eventos promovidos e lavrar as respectivas atas; exercer
outras fungoes referentes ao cargo que lhe sejam atribuidas; Planejar, coordenar e
controlar as atividades da secteraria; Desempenhar tarefas que direta ou Indiretamente
contribuam para o bom andamento, regularidade ¢ eficiéncia dos servigos a seu cargo;
Dar suporte as atividades da direroria; Distribuir com seus colaboradores as atividades
pertinentes a secretaria; Reunir-se com seus colaboradores a fim de debater assuntos de
servicos; Controlar e acompanhar a entrada e saida de documentos; Executar outras
tarefas correlatas.

SUBSECAO 11 '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.15°. A Secretaria Municipal de Satde, compreende as
seguintes atribuigoes:

[ - planejar, organizat, controlar e avaliar as acoes e os servigos de
saude no Municipio;

11 - proceder estudos e formular politica de saide do Municipio, em
coordenagio com o Conselho Municipal de Satide;

[1I - promover campanhas preventivas de educagio sanitaria ¢ de
vacinacio em massa da populagio local;

[V - executar servicos de vigilincia epidemiologica, vigilincia sanitiria,
alimentacio e nutricio, saneamento bésico e saade da populagao;

V - participar do planejamento, programacdo e organizacio da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, no seu ambito de atuagio
em articulacio com a direcio estadual do sistema;

V1 - gerir laboratorios publicos de saide ¢ hemocentros, bem como
administrar as unidades de assisténcia médico-odontologica, sob a responsabilidade do
Municipios,

‘rato de P
soicado 8m_
imrente____
EE——— ]

_—-—__



- PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA

p RUA ANTONIO DAVI RAMOS, 340 - CENTRO
FONES: (34) 3846-1222 / 3846-1244 | 3846-1232
38530-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.158.261/0001-08

VIl - coordenar a execucio de programas municipais de saide
decorrentes de contratos e convénios com orgios estaduais e federais que desenvolvam
politicas voltadas para a saide da populagao;

VIII - desenvolver a consciéncia politica da populacio visando o
fortalecimento das organizacoes comunitirias, como formas de direito do cidadao;

IX - prestar contas relativas a convénios, em observancia aos prazos
fixados;

X - planejar e executar campanhas de vacinacao ou outras campanhas
destinadas a prevencao de doengas;

X1 - manter cadastro atualizado dos pacientes atendidos pela rede
publica de satde;

XII - administrar a politica de pessoal da satde, mantendo o quadro
de profissionais em condicoes de atender a demanda no Municipio;

X111 - planejar e autorizar a remogio de pacientes a serem atendidos
fora do Municipio;

XIV - sugerir medidas para adequagdo do atendimento i saude no
proprio Municipio;

XV - responsabilizar-se pela manutengdo dos equipamentos a Servigo
da sadde e sugerir medidas de modernizagio destes;

\V1 - plangjar a aquisigio de medicamentos a serem utilizados na rede
publica e para distribuigdo, mediante indicacio meédica;

XVII - propor convénios com Orgios ou instituicoes para garantir
melhor atendimento as acoes de saude;

XVIII- desempenhar outtas atividades afins.

SUBSECAO I1 - A
DA DIVISAO DE PRONTO ATENDIMENTO

Art. 15°-A - A divisdo de pronto atendimento compete:

I - promover o atendimento médico de urgéncia a populagio do
Municipio, nas instalagdes proprias do pronto atendimento; exercer controle de qualidade
sobre s servicos prestados 4 populagio; organizar as escalas de plantoes, encaminhando-
as a0 Secretirio Municipal de Saide para aprovagio; controlar o estoque de
medicamentos necessarios ao funcionamento do pronto atendimento; promover o
registro dos atendimentos efetuados; responder pelo servico administrativo e de
organizacio do pronto atendimento; solicitar a realizacao de licitagdes para a compra de
materiais, seja de consumo ou permanentes, para o funcionamento do pronto
atendimento; promovet 2 avaliacio do desempenho funcional dos servidores do pronto
atendimento; elaborar a proposta orcamentiria da Divisio, na época propria, para
encaminhamento a Assessoria de Planejamento; elaborar a escala de férias dos servidores
do Pronto Atendimento; cumprir e fazer cumprir a disciplina nas dependencias do pronto
atendimento de acordo com as normas vigentes;
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SUBSECAO 11 - B
DA DIVISAO DE PSF

Art. 15°-B - A divisdo do PSF compete:

I - Participar do processo de planejamento, acompanhamento ¢
avaliacio das acoes de saude desenvolvidas no municipio, visando a melhoria das
condicoes de saide da populagio; Identficar as necessidades e as expectativas da
populagio em relagio a saude; Fstimular, planejar ¢ colocar em execucao medidas de
promogio da saude, atividades educatvas e preventivas; Plancjar e coordenar acoes
basicas de vigilincia epidemiologica em sua drea de abrangtncia; Elaborar as rotinas e
protocolos de Controle de Infecgio; Organizar o processo de trabalho de acordo com as
diretrizes do PSF; Coordenar e desenvolver agdes inter setotiais para a promogio da
satide aos municipes; Administrar com isencio e igualdade de agoes os recursos humanos
disponiveis e sob sua responsabilidade direta; Executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAOI1-C
DA ASSESSORIA EM SAUDE

Art. 15°-C - A Assessoria em Satde, compete:

[ - As funcdes de dirigir os servicos internos da Secretaria; abrir,
autenticar, encerrar e manter arualizados os livros de aras, os arquivos ¢ a documentagio
da Secretaria; responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relatvos a saude dos
municipes; elaborar programas e estudos sobre as condigoes de salide; secretariar as
reunides e eventos promovidos e lavrar as respectivas atas; exercer outras funcoes
referentes ao cargo que lhe sejam atribuidas; Planejar, coordenar e controlar as atividades
da secretaria; Desempenhar rarefas que direta ou indiretamente contribuam para o bom
andamento, regularidade e eficiéncia dos servicos a seu cargo; Dar suporte as atvidades
da diretoria; Distribuir com seus colaboradores as atvidades pertinentes a secretaria;
Reunir-se com seus colaboradores a fim de debater assuntos de servigos; Controlar e
acompanhar a entrada e saida de documentos; Executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 16°. A Secretaria Municipal de Agdo Social, compreende as
seguintes atribuigdes:

[ - prestar atendimento social, mediante agoes planejadas;

1T - executar as atividades relativas a prestagio dos servigos sociais e
desenvolvimento comunitirio a cargo do Municipio, trabalhando a agio social dentro da
perspectiva de que ¢ necessario transformar a situacdo atual de concentracio de renda;

f PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA

«ando em_

+farente

|



", PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA
y / RUAANTONIO DAVI RAMOS, 340 - CENTRO

FONES: (34) 3846-1222 / 3846-1244 / 3846-1232
38530-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.158.261/0001-08

\

11 - coordenar acdes dos orgios publicos e entidades privadas nas
solucoes dos problemas sociais da comunidade;

IV - desenvolver projetos e programas que visem melhorar as
condicoes sociais da coletividade;

V - promover estudos para viabilizar a implantagio de programas de
habitacio popular, prioritariamente  populacio de baixa renda;

V1 - desenvolver a consciéncia politica da populagio visando o
fortalecimento das organizacoes comunitirias, como formas de direito do cidadio;

VII - manter cadastro de pessoas carentes do Municipio;

VIII - sugerir medidas preventivas relativas a questoes sOclas:

desamparo de crianca; adolescéncia problemitica; formagao de grupos
de menores em atividades criminosas;

IX - atender as demais secretarias nas suas necessidades;

X - planejar ¢ disponibilizar profissionais para atendimento ao idoso;

XI - planejar politicas destinadas a habitacao popular, mercado de
trabalho...

XII - promover estudos para viabilizar a implantagio de programas de
habitacio popular, prioritariamente 4 populagio de baixa renda;

XII1 - apoiar o trabalho das entidades que prestam servios de
assisténcia social no Municipio através de repasse de subvengoes;

XIV - conceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou
outros casos de emergéncia devidamente comprovados, bem como receber necessitados
que procuram a Prefeitura em busca de ajuda individual,

XV - prestar apoio ao deficiente ¢ a0 idoso;

XVT - incentivar ¢ apoiar o processo de conscientizagio dos direitos
da mulher;

XVII - promover o atendimento as necessidades da crianga e do
adolescente, inclusive coordenando as unidades de orientagio do adolescente;

XVIII - orientar e apoiar a populagio carente em assuntos judiciais,
civeis e criminais, através de programas assisténcias a populagio menos favorecida.

XIX desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO III-A
DA DIVISAO DE ACAO SOCIAL

Art. 16°= A — A divisao de agio social, compete:

I - As atividades de desenvolvimento de politicas publicas na drea de
acdo social, desenvolvendo atividades que proporcionem uma melhoria na drea social do
Municipio, Coordenar, supervisionar, supcrimcndcr ¢ fiscalizar todas as atividades,
trabalhos, procedimentos e atribuicoes da Secretaria Municipal de A¢io Social; Coordenar
¢ fscalizar o trabalho de outros servidores; Orientar, coordenar e supervisionar os
orgaos e entidades da administragio municipal na area de sua competéncia e referendar os
atos e decretos assinados pelo Prefeito; Praticar os atos pertinentes as atribuigoes que lhe
forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito; Zelar pela observincia de todas as normas
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de seguranca e higiene do trabalho; exercer todas as atividades; Executar outras tarefas,
atividades. trabalhos e/ou servicos determinados pelo Prefeito Municipal, compativeis
com sua formacio escolar e conhecimento; Executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAO II1-B
DA ASSESSORIA EM ACAO SOCIAL
Art. 16°- B - A assessoria da secretaria de agdo social, compete:

| - As funcoes de dirigir 0s servicos internos da Secretaria; abrir,
autenticar, encerrar ¢ manter atualizados os livros de atas, os arquivos e a documentacao
da Secretaria; responsabilizar-se pelos estudos dos problemas sociais dos municipes;
elaborar programas ¢ estudos sobre as condigoes da politica de agio social; secretariar as
reunioes e eventos pmmc)vidns ¢ lavrar as rcspcctivas atas; exercer outras funcoes
referentes a0 cargo que lhe sejam atribuidas; Planejar, coordenar ¢ controlar as atividades
da secretaria; Desempenhar tarefas que direta ou indiretamente contribuam para o bom
andamento, regularidade ¢ eficiéncia dos servigos a seu cargo, Dar suporte as atividades
da diretoria: Distribuir com seus colaboradores as atividades pertinentes a secretaria;
Reunir-se com seus colaboradores a fim de debater assuntos de servigos; Controlar e
acompanhar a entrada ¢ saida de documentos; Executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E AGROPECUARIO

Art.17° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e
Agropecuirio compreendem as seguintes atribuicoes:

I — promover maior integragio as agoes entre O comércio e a industria

11 — estabelecer politicas de incentivo a industria ¢ a0 comercio;

1T — criar mecanismos destinados a modernizar o comércio local ¢
incentivar a implantagio de industrias do Municipio;

IV — plangjar o desenvolvimento do Distrito Industrial do Municipio;

V — participar de atvidades que permitam o desenvolvimento do
Municipio;

VI — diagnosticar e promover acoes destinadas a geragao de recursos
provenientes do comércio, da industria ¢ da agropec uaria;

VII — desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento agro-industrial do Municipio;
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VIII - promover a realizagio de estudos e prestagio de medidas
visando o desenvolvimento das atividades agropecudrias e de abastecimento no Municipio
¢ sua integracao A economia local e regional;

IX — articular-se com entidades piblica e privadas para a promogio de
convénios ¢ a implantagio de programas e projctos nas areas de agropecudria e
abastecimento;

X — propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural,
incluindo programas ¢ projetos nas areas de agricultura e abastecimento;

NI — desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades
agropecuarias no Municipio;

XII — executar programas de extensdo rural, em integragdo com
outros 6rgios municipais e demais entidades publicas ou privadas que atuam no setor
agricola;

X111 — incentivar e orientar a formacio de associagoes, cooperativas e
outras modalidades de organizacoes voltadas para a produgio agricola ¢ abastecimento;

XIV - organizar ¢ administrar 0s servicos municipais de mercados,
Feiras livees ¢ outras formas de distribuicio de alimentos de primeira necessidade;

XV — apoiar as iniciativas populares na drea de abastecimento;

XVI — executar programas municipais de fomento a produgiao
agricola e ao abastecimento, especialmente de hottifrutigranjeiro e alimentos de primeira
necessidade;

XVII - promover, em articulagio com outros Orgios publicos e
privados, a execucio de medidas visando o aproveitamento de incentivos e recursos para
a producio agricola e o abastecimento;

XVIII - desenvolver politicas de apoio ao produtor rural para o
desenvolvimento de projetos agricola, pecudria e abastecimento;

XIN — sugerir medidas para a melhoria das estradas vicinais utilizadas
no escoamento da produgio agricola:

XX — responsabilizar-se pelas advidades do Matadouro Municipal;

XXI - desenvolyer projetos pata 0 Agronegocio;

NXXII - planejar ¢ executar polidcas de incentivo  aos
hortifrutigranjeiros;

XXIII — elaboras projetos de incentivo a agricultura familiar;

\NXIV — estabelecer critérios para disponibilizar patrulha mecanizada
para atendimento aos produtores;

XXV — promover as atividades de levantamento e cadastramento
atualizado da forca e trabalho do Municipio;

XXVI — estimular a adogio de medidas que possam ampliar ©
mercado de trabalho local;

NXVII = elaborar projetos e programas visando a valorizacio da aciao
comunitaria de modo a buscar solugoes de emprego ¢ aumento da renda do trabalhador;

XXVIIT - desempenhar outras atividades afins.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA
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SUBSECAO IV -A
DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGROPECUARIO

Art. 17°-A — A divisio de desenvolvimento econOémico €
agropecuario, compete:

1 - as funcoes de dirigir os servigos internos da Secretaria; abrir,
autenticar, encerrar € manter atualizados os livros de atas, os arquivos e a documentacao
da  Secretaria; responsabilizar-se pelos  estudos dos problemas relatvos a0
desenvolvimento econdmico e agropecudrio dos municipes; elaborar programas e
estudos sobre as condicdes de abastecimento economico ¢ agropecudrio; secretariar as
reunides ¢ eventos promovidos e lavrar as respectivas atas; CXCrcer OULHas fungoes
referentes a0 cargo que lhe sejam atribuidas; Planejar, coordenar ¢ controlar as
atividades da secretaria; Desempenhar tarefas que direta ou indiretamente contribuam
para o bom andamento, regularidade ¢ eficiéncia dos servicos a seu cargo; Dar suporte
as atividades da diretoria; Distribuir com seus colaboradores as atividades pertinentes a
secretaria; Reunir-se com seus colaboradores a fim de debater assuntos de servigos;
Controlar e acompanhar a entrada ¢ saida de documentos; Executar outras tarefas
correlatas.

SUBSECAO IV-B
DA ASSESSORIA EM DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AGROPECUARIO
Art. 17°-B - A assessoria em desenvolvimento  economico €

agropecuario, compete:

[ - As funcoes de dirigir os servigos internos da Secretaria; abrir,
autenticar, encerrar e manter atualizados os livros de atas, os arquivos e a documentagao
da Secretaria; responsabilizar-se pelos estudos  dos  problemas relatvos  ao
desenvolvimento econdomico e agropecudtio dos municipes; elaborar programas e estudos
sobre as condicoes de ao desenvolvimento economico e agropecuario; secretariar as
reunides ¢ eventos promovidos e lavrar as respectivas atas; exercer outras fungoes
referentes a0 cargo que lhe sejam atribuidas; Planejar, coordenar e controlar as atividades
da secretaria; Desempenhar tarefas que direta ou indiretamente contribuam para o bom
andamento, regularidade ¢ eficiéncia dos servicos a seu cargo; Dar suporte as atividades
da diretoria; Distribuir com seus colaboradores as atividades pertinentes i secretaria;
Reunir-se com seus colaboradores a fim de debater assuntos de servicos; Controlar ¢
acompanhar a entrada e saida de documentos; Executar outras tarefas correlatas.
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SUBSECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
INFRAESTRUTURA

Art. 18°. A Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Infra-
Estrutura, compreendem as seguintes atribuigoes:

I - executar atividades concernentes a4 construgao, manutengao ¢
conservacio de obras piblicas municipais;

I1 - planejar e executar as atividades de construcdo, pavimentagao,
conservacio de vias pablicas urbanas;

[11 - Orientar projetos de novos loteamentos;

IV - definir regras para edificagoes urbanas, de conformidade com a
legislagio municipal;

V - expedir alvarés de construgio, habite-se, nos termos da legislagio
municipal;

V1 - analisar e aprovar projetos de obras particulares;

VII - planejar obras publicas € acompanhar a execugio dos servigos
de construcio e de reformas;

V11T - definir o sistema vidrio de Douradogquara;

IX - sugerir medidas técnicas para o Codigo de Obras, Lei de Uso e
Ocupacio do solo urbano...;

X - fiscalizar obras, interditi-las quando necessario;

X1 - decidir sobre multas por infragoes na legislagio municipal
relativas a0 uso do solo urbano, edificagoes..;

11 - mantet cadastro dos imoveis urbanos para efeito de cobranga de
IPTLI

XIIT - planejar a arbotizagio de vias, jardinagem, iluminagio publica,
definindo critérios para execucio dos servigos;

XIV - controlar a frota de veiculos da Prefeitura Municipal, através da
"Central de Veiculos";

XV - administrar 0 consumo de combustivel utilizado a servico do
Municipio;

XVI - manter em perfeitas condi¢oes de uso todos os veiculos do
Municipio:

V11 — elaborar relatdrios sobre o estado de conservagao dos veiculos
¢ ocasionalmente propor ao Prefeito Municipal a alienacio dos inserviveis;

XVIII - sugerir medidas para contratacio de servigos terceirizados;

XXIX - plancjat agdes de saneamento basico;

XX - executar servicos de saneamento bisico e de infra-estrutura;

XXI - planejar a sinalizagio de transito das vias publicas;

\X[] - firmar convénios de cooperagio com oOutros Orgaos
governamentais ou privados;
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XXIII - atender as necessidades consideradas urgentes ou de
calamidades relativas a habitagio e infra-estrutura;

XXIV - administrar o quadro de servidores da secretaria, sugerindo
medidas administrativas quando necessarias,

XXV — executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAO V- A
DA DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS E INFRAESTRUTURA

Art. 18° — A — A divisio de Obras, Servicos Urbanos e Infra-
Estrutura, compete:

| - a funcio de orientagio, coordenagdo e supervisio dos orgios ¢
entidades da administracio municipal na drea de sua competéncia e referendar os atos ¢
decretos assinados pelo Prefeito; expedir instrugoes para 4 execucio das leis, decretos €
regulamentos; apresentar a0 Prefeito relatorios periddicos de sua gestao na Secretaria de
Obras, Servicos Urbanos ¢ Infra-Estrutura; praticar 0s atos pertinentes as atribuicocs
que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito; comparecer a Camara Municipal,
sempre que convocado pela mesa, para prestacio de esclarecimentos oficiais; Assessorar
o Chefe do Poder Executivo na formulagio e implementagao de politicas publicas
pertinentes 4 sua drea de competéncia; Planejar, coordenar, controlar ¢ as atividades de
recursos humanos; Elaborar e propor projetos Lels, pertinentes a sua area; Promover o
desenvolvimento ¢ integracio de inventores; Dat apoio técnico Administrativo € outras
Secretarias; ixecutar outras tarefas correlatas.

SUBSEGAO V- B '
DA DIVISAO DE TRANSPORTES E MANUTENCAO DE VEICULOS

Art. 18°- B — A Divisio de transportes e manutengio de veiculos,
COITIPBTL".

[ - Dar cumprimento as normas sobre a utilizacio e guarda dos
veiculos, bem como manter registro dos veiculos oficiais da frota sob responsabilidade;
Dar cumprimento as normas sobre a utilizagio, movimentagio € guarda  dos
veiculos: Manter registro dos veiculos oficiais da frota sob responsabilidade;
Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes; Fiscalizar, inspecionar ¢ zelar pela
guarda e conservacio dos veiculos, equipamentos e ferramentas; Elaborar escala de
servico ¢ controlar a freqiiéncia do pessoal lotado no setor; Atender e observar as
instrucoes ¢ diretrizes emanadas; Controlar a documentacio ¢ emplacamento dos
veiculos: Comunicar a existéncia de avarias e defeitos; e Executar outras atribuicoes que
lhe forem conferidas; Executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAO V-C '
DA ASSESSORIA EM TRANSPORTES E MANUTENCAO DE VEICULOS
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Art. 18° - C - A assessoria da Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e
Infra-Estrutura, compete:

1 - As funcoes de dirigir os servicos internos da Secretaria; abrir,
autenticar, encerrar e manter atualizados os livros de atas, os arquivos e a documentagio
da Secretaria; responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos ao setor obras e
transporte de veiculos dos municipes; elaborar programas ¢ estudos sobre as condigoes
desse setor; secretariar as reunides ¢ eventos promovidos e lavrar as respectivas atas;
exercer outras funcoes referentes ao cargo que lhe sejam atribuidas; Planejar, coordenar e
controlar as atividades da secretaria; Desempenhar tarefas que direta ou indiretamente
contribuam para o bom andamento, regularidade e eficiéncia dos servigos a seu cargo;
Dar suporte as atividades da diretoria; Distribuir com scus colaboradores as atividades
pertinentes a secretaria; Reunir-se com seus colaboradores a fim de debater assuntos de
servicos; Controlar e acompanhar a entrada e saida de documentos; Executar outras
tarefas correlatas.

SUBSE(;AO V-D
DA ASSESSORIA EM OBRAS, SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA
Art. 18 © —= D - A Assessoria em Obras, Servicos Urbanos e

Infraestrutura tem por finalidade:

I - As funcdes assessorar a secretaria de Obras, Servicos Utbanos ¢
Infraestrutura nos servicos internos da Sectetaria; abrir, autenticar, encerrar € manter
atualizados os livros de atas, os arquivos e a documentagao da Secretaria; responsabilizar-
se pelos estudos dos problemas relativos a sectetaria; elaborar programas e estudos sobre
as condicoes da secretaria; nas reunioes ¢ eventos promovidos ¢ lavrar as respectivas atas;
exercer outras funcoes referentes ao cargo que lhe sejam atribuidas; Planejar, coordenar e
controlar as atividades da secretaria; Desempenhar tarefas que direta ou indiretamente
contribuam para o bom andamento, regularidade e eficiéncia dos servigos a seu cargo;
Dar suporte as atividades da diretoria; Distribuir com seus colaboradores as atividades
pertinentes 4 secretaria; Reunir-se com seus colaboradores a fim de debater assuntos de
servicos; Controlar ¢ acompanhar a entrada e saida de documentos; Executar outras
tarefas correlaras.

' SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art.18°-E. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreendem
as seguintes atribuicoes:
- executar programas de fomento a conservagio do meio ambiente;
II1- propor medidas de protegio ambiental;
Il - decidir sobre o fornecimento d alards destinados a instalagio de
eMPpresas que possam causar degradagio ambiental;
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IV - fiscalizar atividades produtivas geradoras de poluigio;
V - propor medidas de recuperacio de dreas degradadas;
VI - atender as normas federais e estaduais relativas ao meio ambiente;
VIl - estabelecer critérios técnicos e ambientais para o funcionamento de
atividades de extracio mineral e vegetal;
VIII - executar as atividades de educagio ambiental no Municipio;
X - controlar e fiscalizar as atvidades causadoras efetivas ou potenciais
de alteracoes de meio ambiente;
X - participar de estudos relativos a zoneamento € ao uso do solo,
conservacio e melhora do meio ambiente, observadas a legislagio federal e estadual;
XI- exigir o cumprimento da legislagio de produgio ambiental do
Municipio, do Estado e da Uniiio, nas licengas de parcelamento, loteamento e localizacio;
XII - desenvolver estudos e projetos de implantagio e conservaciao da
arborizacio de logradouros publicos urbanos;
XIII - conservar e manter as dreas verdes de pracas, parques, jardins, vias e
logradouros publicos;
XIV - estabelecer politicas para a atividade mineradora;
XV - planejar, orientar e fiscalizar as agbes mineradores;
XVI - firmar convénios com outros entes da federagio para controle da
exploragio mineradora;
XVII - estabelecer politicas tributirias para a exploragio de minerais;
XVIII - aplicar penalidades por transgressio s regras definidas para
exploracio mineradora;
XIX - desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO VI - A
DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Art.18°-F - A Divisdo de Meio Ambiente, compete:

I - Coordenar areas ¢ executar programas, planos e atvidades de
protecio ambiental; Atuar na fiscalizagio do meio ambiente do Municipio; Coordenar,
otientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento da Secretaria ¢
atendimento ao publico.

SUBSECAO VI - B
DA ASSESSORIA EM MEIO AMBIENTE

Art.18°-G — A assessoria em meio ambiente, compete:
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[ - As funcdes de dirigir os servigos internos da Secretaria; abrir,
autenticar, encerrar ¢ manter atualizados os livros de atas. os arquivos e a documentacio
da Secretaria; responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos ao meio ambiente
dos municipes; elaborar programas e estudos sobre as condigoes do meio ambiente;
assessorar as reunioes ¢ eventos promovidos e lavrar as respectivas atas; exercer outras
funcoes referentes ao cargo que lhe sejam atribuidas; Planejar, coordenar ¢ controlar as
atividades da secretaria; Desempenhar tarefas que direta ou indiretamente contribuam
para o bom andamento, regularidade e eficiéncia dos servicos a seu cargo; Dar suporte as
atividades da diretoria; Distribuir com seus colaboradores as atividades pertinentes 4
secretaria; Reunir-se com scus colaboradores a fim de debater assuntos de Servigos;
Controlar ¢ acompanhar a entrada e saida de documentos; Lxecutar outras tarefas
correlatas.

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art I8%-H. A Secretaria Municipal de Turismo compreendem as
seguintes atribuigoes:
I~ destinar e preparar dreas para o turismo rural e urbano;
IT- articular-se com entidades publicas e privadas visando o apoio a
promogio de eventos turisticos no Municipio;
IIT - organizar ¢ implementar o calendirio de atividades turisticas do
Municipio;

IV - representar o Municipio junto aos drgios publicos de fomento ao
Turismo;

V- efetuar ou contratar estudos que visem a criacio de alternativas para
a implementacio do Turismo local;

VI- buscar, junto aos 6rgios afins do Governo do Estado ou da Uniio,
financiamentos e linhas de crédito em apoio a0 desenvolvimento de atividades de
promocio do Turismo no Municipio;

VII - desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO VII - A
DA DIVISAO DE TURISMO

Art.18°-1 = A Divisio de turismo, compete:

I - Coordenar todas as atvidades da administracio municipal em
cultura e turismo; Manter estreito relacionamento com todas as entidades culturais,
sociais, patrimoniais, do municipio, objetivando o incentivo i preservacio de prédios,
casas, locais, objetos, etc. que tenham cunho cultural, no municipio; Elaborar Projetos e
Programas de Cultura entre o corpo estudantil do Municipio, de adolescentes em escolas
publicas ou nio, de idosos, objetivando buscar as raizes e as culturas da terra: Elaborar
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Projetos de captagao de recursos da Unido, do Estado ou de instituicoes especificas, para
Atividades Culturais, em rodas suas areas, no municipio;Incentivar as comunidades rurais
¢ as associagoes de bairros a efetuarem trabalhos bibliogrificos da cidade ou regido,
incrementando o conhecimento da origem da cidade, da regiio, do estado, do pais;
Executar tarefas afins.

SUBSECAOQ VII - B
DA ASSESSORIA EM TURISMO

Art.18°- ] - A assessoria em turismo, compete:

I - As fungoes de dirigir os servicos intetnos da Secretaria; abrir,
autenticar, encerrar e manter atualizados os livros de atas, os arquivos e a documentagio
da Secretaria; responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos ao turismo dos
municipes; elaborar programas e estudos sobre as condicées do turismo; secretariar as
reunioes ¢ eventos promovidos e lavrar as respectivas atas; exercer outras fungoes
referentes ao cargo que lhe sejam atribuidas; Planejar, coordenar e controlar as atividades
da secretaria; Desempenhar tarefas que direta ou indiretamente contribuam para o bom
andamento, regularidade ¢ eficiéncia dos servicos a seu cargo; Dar suporte as atividades
da dirctoria; Distribuir com seus colaboradores as atividades pertinentes a4 secretaria;
Reunir-se com seus colaboradores a fim de debater assuntos de servicos; Controlar e
acompanhar a entrada ¢ saida de documentos; Executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAOQ VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Art. 181, A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreendem
as seguintes atribuicoes:

I- plancjar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas, esportivo-educacionais, de recreacio e de lazer no Municipio;
[I- administrar os equipamentos municipais destinados 4 pritica de
esportes;
- promover programas desportivos e de recreacio, de interesse da
populacio;
IV~ estabelecer parcerias com 6rgios afins, inclusive Federacoes e
empresas, de forma a incentivar ¢ ampliar a pritica desportiva junto i populagao;
V- analisar ¢ propor atividades recreativas ¢ de lazer, que atendam as
expectativas e especificidades da cidade;
VI- desempenhar outras atividades afins.
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SUBSECAO VIII-A
DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER

Art.18°- M — A Divisao de esporte e lazer, compete:

I - Coordenar todas as atividades da administragio municipal em
esportes ¢ lazer; Manter estreito relacionamento com todas as entidades esportivas,
sociais ¢ recreativas do municipio, objetivando o incentivo a pratica esportiva; Elaborar
Projetos ¢ Programas de recreacio estudandl, de adolescentes, de idosos, com
participacio ou nido da maquina pablica municipal; Elaborar Projetos de capragio de
recursos da Unido, do Estado ou de instituicoes especificas, para o lazer, recreacio e a
pratica esportiva, em todas suas dreas, no municipio;lncentivar as comunidades rurais e
as associacoes de bairros a efetuarem tornelos, campeonatos, etc., nio somente de
futebol, mas também de outros esportes, tipo voleibol, peteca, tenis, etc.;Incentivar os
Condominios a efetuarem Programas de lazer e esportes, com participagio ou nio de
entidades publicas; Executar tarefas afins.

SUBSECAO VIII-B
DA ASSESSORIA EM ESPORTE E LAZER

Art. 18°-N = \ assessoria da secretaria de esporte ¢ lazer, compete:

[ - As funcdes de dirigir 0s servigos internos da Secretaria; abrir,
autenticar, encerrar € manter atualizados os livros de atas, os arquivos e a documentagio
da Secretaria; responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos ao esporte dos
municipes; elaborar programas e estudos sobre as condi¢oes do esporte; assessorar as
reunides ¢ eventos promovidos e lavrar as respectivas atas; exercer outras fungoes
referentes ao cargo que lhe sejam atribuidas; Planejar, coordenar ¢ controlar as atividades
da secretaria; Desempenhar tarefas que direta ou indiretamente contribuam para o bom
andamento, regularidade e eficiéncia dos servigos a seu cargo; Dar suporte as atvidades
da diretoria; Distribuir com seus colaboradores as atividades pertinentes a secretaria;
Reunir-se com seus colaboradores a fim de debater assuntos de servicos; Controlar e
acompanhar a entrada e saida de documentos; Executar outras tarefas correlatas.

SECAO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO.

Art. 197 - Aos 6rgdos colegiados compete:

I - Coordenar, supervisionar e avaliar a Poliica Municipal de sua drea
de aruacio.
Il - Definir as prioridades da Politica de A¢ao Municipal destinada a

apoiar e integrar nas acoes correspondentes e aplicacao de recursos.
o de



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA

RUA ANTONIO DAVI RAMOS, 340 - CENTRO
FONES: (34) 3846-1222 / 3846-1244 | 3846-1232
38530-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.158.261/0001-08
III - Implementar a Politica Municipal de sua drea de atuacio,
formulando estratégias ¢ controles de sua execucio.

IV - Garantir aos beneficidrios diretos os minimos previstos na
Politica Municipal do respectivo conselho.

V' - Promover a participacdo do beneficiario, através das organizacdes
¢ entdades que o representem, colaborando na formulacio, aplicagio ¢ avaliagio das
politicas, planos, projetos e programas a serem desenvolvidos e que lhe digam respeito.

VI - Fazer sugestoes, objetivando aperfeigoar a legislagio Municipal
referente a Politica de atendimento.

VII — Exercer outras atividades correlatas nio definidas como
competencia de outros orgios ou Conselho Municipal.

NI = Fiscalizar o cumprimento do Estatuto do conselho.

IX — Elaborar e aprovar seu regimento interno.

X — Normatizar, deliberar, discutir a politica publica voltada ao
conselho no ambito de sua competéncia e em conformidade com a Politica Nacional.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 20°. O Quadro de Pessoal dos Servidores é composto:
[. do quadro permanente dos cargos de provimento efetivo,
dispostos no Anexo 111 deste Edital,
I1. do quadro dos cargos de provimento em comissio, dispostos no
Anexo 1V deste Edital.
SECAO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 21°. Os cargos de provimento efetivo .terdo suas denominagoes
modificadas para adequagio ao novo quadro, respeitando-se a carga horaria e a
irredutibilidade de vencimento do cargo.

:
Paragrafo Unico - O Anexo | desta lei cuidari das transformacoes
dos cargos de provimento efetivo que dispoe o capu.

Art, 21°-A. Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serio

providos:
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I — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos
efetivos na Prefeitura;

IT = por nomeagao, precedida de aprovacio em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos.

Art. 22°. O servidor investido em cargo de provimento efetivo antes
da publicacio desta Lei serd enquadrado no padrio de vencimento inicial de sua carreira,
ainda que possua nivel de escolaridade superior ao minimo exigido para ingresso na
mesma.

Art, 23°, O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante
rigorosa observancia aos requisitos, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito o
ato de nomeagio, nio gerando qualquer obrigagio para o Municipio nem qualquer direito
para o beneficiirio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 24°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragio proporcional a0 tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo
41, §3° da Constituicio Federal.

Art. 25°. O tempo de servico prestado ao Municipio de
Douradoquara decorrente de contratacio por “tempo determinado” sera computado
exclusivamente para efeito de aposentadoria, iniciando-se novo periodo de conragem de
tempo para efeito de progressdo e férias regulamentares para os servidores empossados
apos a edigdo desta Lei Complementar.

Art. 26°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo: ¢ o conjunto de deveres, atribuigoes e responsabilidades
cometido a um servidor, crado por lei, com denominagio propria, nimero certo ¢
vencimento especifico;

IT - Cargo de Provimento Efetivo: integrante da carreira, é o conjunto
de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que podem ser
cometidas a um servidor;

I - Cargo de Provimento em Comissio: é o que, encerrando uma
confianca especial, permite a livre nomeagio, preferencialmente dentre os integrantes das
diversas carreiras, ou, na inexisténcia de servidores que preencham os requisitos exigidos,
dentre brasileiros ou equiparados na forma da Constituigio Federal, que atendam aos
requisitos legais, sendo, em qualquer caso, de livre exoneracio, conforme estabelecido na
Lei Organica Municipal.
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IV - Classe: ¢ o conjunto de cargos cotrelatos, para cujo exercicio
exige-se a mesma escolaridade, com atribuicoes de mesma natureza e com mesmo grau de
responsabilidade;

V = Quadro: ¢ o conjunto que indica, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a for¢a de trabalho necessiria ao desempenho das advidades normais e
especificas de toda ou parte da Prefeitura Municipal de Douradoquara.

VI — Quadro Especifico: ¢ o conjunto que indica, em seus aspectos

quantitativos e qualitativos, a forca de trabalho caracterizada quanto a forma de
provimento.

VII - Func¢io Publica: ¢ o conjunto de atvidades administrativas
técnicas ou operacionais temporarias que se cometem a um servidor;

VIII - Servidor: pessoa legalmente investuda em cargo pablico, com
exercicio nesta Prefeitura Municipal;

IX - Usudrio: qualquer pessoa que direta ou indiretamente usufrua dos
servigos prestados pela Administragio.
SECAO III

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27°. Cargo de provimento em comissao € o cargo de confianga,
de livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissio serio, preferencialmente,
providos por servidores publicos municipais efetivos ou estivels, integrantes das diversas
carreiras, desde que preencham os requisitos exigidos em Lei, sendo esses cargos, em
qualquer caso, de livre nomeagio e exoneracio.

Art. 28°. O servidor que for designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissio devera optar:

[. pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de 20% (vinte por
cento) de seu vencimento basico; ou

I1. pelo vencimento do Cargo em COMmIssao.

Paragrafo Unico - Fica vedado ao servidor, em qualquer hipotese,
acumular o vencimento dos dois cargos a que se refere o wput deste artigo.
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Art. 29°, A exoneracio de cargo em comissio dar-se-i:

[ —ajuizo do Chefe do Executivo Municipal;
I1 — a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo que perder a designacio do
cargo em comissio voltard a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 30°. O tempo em que o servidor efetivo desempenhou as
atividades do cargo em comissio, para o qual foi nomeado, devera ser contado para fins
de pagamento do Adicional por tempo de servico, mas este serd calculado exclusivamente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

CAPITULO 111

DA REMUNERACAO

Art. 31°. Remuneracio ¢é a retribuicdo correspondente a soma do
vencimento com as vantagens a que faz jus o servidor pelo efetvo exercicio do cargo.

Art. 32° Vencimento ¢ o valor mensal devido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo.

2. - . “ . . "
Paragrafo Unico — Os valores de vencimentos iniciais dos cargos
efetivos ¢ dos cargos em provimento em comissdo sao os que integram os Anexos [T e IV
desta Lei, respectivamente.

Art. 33°. I vedado o pagamento cumulatvo do vencimento de

cargo de provimento em comissio com a gratificacio pela prestacio de servicos
extraordindrios.

Art. 34°, A revisio geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissio,
devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data ¢ sem distingiio
de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituigdo Federal, desde que nio
ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecida na Lei de Responsabilidade
Fiscal

Paragrafo tnico — A revisio dos vencimentos mencionada no
capurt deste artigo ocorrera, sempre, no més de abril.
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Art. 35° As substituicoes funcionais serdo pagas se ocorrerem por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos, ¢ o pagamento ser calculado proporcionalmente
ao periodo trabalhado e corrcspcmdem a diferenca entre o vencimento basico, expurgadas
todas as vantagens pessoais, do substituido em relacio ao substituto.

Art 36°. Desde que devidamente justificado, o Prefeito \Iumap'll
poderi conceder gratificagio para quaisquer dos cargos previstos nesta lei, sejam eles
efetivos ou comissionados, no valor nio superior a 50 % dos vencimentos basicos de
cada cargo.

Paragrafo tnico. A gratificacio poderd ser suprimida a qualquer
tempo, a critério da Administracio, nio constituindo direito adquirido aos servidores.

SECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 37° - Serio pagos aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, em fungio do tempo de servico, um adicional de 10 % (dez por
cento) sobre o vencimento bésico a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§1% - os valores percebidos a dtulo de adicional por tempo de
SErVICO NAO Serio comput: wdos nem acumulados para concessiao de novos adicionais ou de
acréscimos pecuniarios ulteriores.

§2% - Sido contados como de efetivo exercicio de magistério os
periodos de:

I - licenga por acidente em servigo ou doenca grave, especificada em
lei;

IT - licenga & servidora gestante;

[T - licenga paternidade;

IV - afastamento por motivo de casamento;

V' - afastamento por motivo de falecimento do conjuge, filho, pai,
mde ou irmao;

V1 - férias anuais e férias-prémio, se houver.

SECAO II

DO ADICIONAL POR TITULAGAO
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Art. 38° Os cargos efetivos do Magistério Municipal terdo, como
incentivo um adicional por titulacio.

$1% O adicional por titulagio seri pago nos percentuais descritos
abaixo (alterado pela emenda modificativa 15/2009)

Titulagao Percentual Incentivo
Graduacio 15%
Especializacio 20%
Mestrado 25%
Doutorado 30%

§2°. O adicional especificado no caput deste artigo, seri concedido,
at¢ o limite de dois cursos de cada categoria para incentivar a formacio continua dos
servidores.

§3° O comprovante do eurso que habilita o servidor publico a
receber o percentual estabelecido no §1° ¢ o diploma expedido pela instituicao formadora,
registrado na forma da legislacio em vigor,

Art. 39°. Os valores percebidos a titulo de adicional por titulagio
nao serio computados nem acumulados para concessio de novos adicionais ou de
acréscimos pecuniarios ulteriores.

Paragrafo Unico, O adicional por titulagio serd sempre calculado
sobre o saldrio base da categoria.

SECAO III
DA GRATIFICAGCAO PELA PRESTAGCAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 40°. Pela prestagio de servicos extraordinirio o servidor fard jus
a gratificacio no valor de 25% (vinte e cinco por cento) superior a hora normal.(alterado
pela emenda modificativa 14/2009).

$1° — A prestagio de servico extraordinario depende de autorizacio
expressa do Prefeito Municipal ¢ nio poderi exceder a 60 (sessenta) horas mensais.

§2” - O exercicio de Cargo em Comissio ou Funcio de Confianga
exigird, de seu ocupante, a integral dedicagio ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver necessidade da Administragio Municipal, sendo incompativel o pagamento da
gratificacio pela prestacio de servicos extraordindrios.
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SECAO 1V
DA PROMOCAO VERTICAL E HORIZONTAL

Art. 41°, (suprido pela Emenda supressiva 03/2009)

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42°, A implantagio dos oOrgios constantes da presente Lei
Complementar far-se-a através da efetivagio de medidas que resguardem a continuidade,
com qualidade, da prestacio de servicos publicos i populagio.

Art. 43°. Ficardo automaticamente exuntos os Orgios, as secretarias e
os cargos da atual estrutura administrativa, a partir do momento de implantagio da nova
estrutura, cujas funcoes correspondem as funcoes dos drgios implantados,

Art. 44°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar as
medidas necessarias e segundo 0s recursos existentes, a estrutura administrativa proposta
criando ou extinguindo, mediante Lei Complementat, as fungoes ¢ unidades de niveis
hierdrquicos; inferior ao setor, a serem providas por funcoes gratificadas.

Art. 45°. lica vedada a contratagio de pessoal por tempo
determinado, para atender excepcional interesse publico com vencimento superior ao

nivel inicial de cada categoria funcional, conforme ANEXO I desta Lei Complementar.

Art. 46°, Os cargos comissionados terdo vencimentos fixados em
parcela Gnica, vedada qualguer forma de gratificacio ou adicional sobre o vencimento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47°. Fica O Prefeito Municipal autorizada a proceder no
orcamento da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lel Complcmenmr.

Art. 48°, Para obtencio do nimero de cargos de que trata o Anexo 11
desta Led, ficam criados os seguintes cargos de provimento cfetivo:

[ = Auxiliar de Servigos Gerats: 40 (quarenta) vagas;
_xuao de
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[1 — Agente Administrativo: 30 (trinta) vagas;

[T — Operario: 30 (trinta) vagas;

[T — Agente Comunitario de Sadde: 05 (cinco) vagas;

IV — Agente de Eindemias: 05 (cinco) vagas;

V — Fiscal de Obras: 01 (uma) vaga;

VI — Fiscal de Tributos: 02 (duas) vagas;

VII = Técnico em Enfermagem: 05 (cinco) vagas;

VIII — Auxiliar de Licitagao: 01 (uma) vaga;

IX — Auxiliar de recursos Humanos: 01 (uma) vaga;

X - Enfermeiro: 02 (duas) vagas;

XI — Farmacéutico: 01 (uma) vaga;

XII - Fisioterapeuta: 01 (uma) vaga; (alterado pela emenda
modificativa 02/2009).

NTIT — Assistente Social: 01 (uma) vaga;

XTIV — Psicologo: 01 (uma) vaga,

XV — Engenheiro Civil; 01 (uma) vaga;

XVI — Nutricionista: 01 (uma) vaga;

XVII — Professor 2* Fase:’(suprido pela emenda supressiva 04/2009).
XVIII - Contador: 01 (uma) vaga.

XIX — Técnico em informatica: 01(uma)vaga.(alterado pela emenda
aditiva 01/2009).

Paragrafo primeiro. A comprovacio da escolaridade exigida para
cada cargo serd comprovada no ato da posse do candidato aprovado.(acrescentado pela
emenda aditiva 04/2009).
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Paragrafo segundo. Para obtencio do nimero de vagas dos cargos
de Auxiliar de Servicos Gerais e de Operirio, sio observados os seguintes procedimentos:

I - fica transformado o cargo de provimento efetivo de Servente
existente na data de publicagio desta Lei no cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais.

I - fica transformado o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servicos de Obras existente na data de publicagio desta Lei no cargo de provimento
efetivo de Operirio.

Art. 49°, Ficam transformados os cargos de provimento efetivo de
Encarregado de Departamento Pessoal, Encarregado de Manutencio, Encarregado de
Cadastro, Encarregado de Merenda Escolar e Encarregado de Tributacio existentes na
data de publicagio desta Lei no cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo.

Paragrafo Unico. A escolaridade ¢ pré-requisitos do cargo de
Auxiliar  Administrativo, somente serio exigidos para os servidores publicos que
ingressarem na Administragio apos a publicagio desta Lei.

Art. 50°. Ticam transformados os cargos de provimento efetivo de
Secretario Administrativo, Encarregado de Tributagdo e Encarregado de Setor de Servicos
de Obras existentes na data de publicagio desta Lei nos seguintes cargos de provimento
efetivo:

I = Secretirio Administrativo — Oficial Administrativo;

IT — Encarregado de Tributagio — Fiscal de Tributos;

HT ~ Encarregado de departamento de Finangas — Fiscal de Obras.

Paragrafo Unico. A escolaridade e pré-requisitos do cargo de Oficial
Administrativo, somente serdo exigidos para os servidores publicos que ingressarem na
Administracio apos a publicacio desta Lei.

Art. 51° Ficam transformados os cargo de provimento efetivo de
Regente de Ensino e Professor existentes na data de publicagio desta Lei no cargo de
provimento efetivo de Professor PI.

Paragrafo Unico. A escolaridade ¢ pré-requisitos do cargo de

Professor PI, somente serio exigidos para os servidores publicos que ingressarem na
Administracio apos a publicacio desta Lei.
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Art. 52° Ficam extintos, em sua totalidade, os cargos vagos de
provimento efetivo de:

[ — Auxiliar de Departamento de Finangas;
1T — Auxiliar de Cadastro;

11T — Encarregado do setor de Obras;

IV = Tesourelro;

V = Técnico em Contabilidade.

Art. 53°. Serdo extintos, mediante vacancia, os cargos de provimento
eferuvo de:

| - Telefonista;
IT - Auxiliar de Secretara;
111 — Auxiliar de Biblioteca.

Art. 54°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetvo
municipal que, em tazio de concurso publico posterior a pubhcagao desta Lei, ingressar
em cargo de uma das carreiras que institui esta Lei, fard jus ao recebimento das
gratificacdes por tempo de servigo (quingtiénio) adquiridas no cargo anterior.

Pardgrafo Unico. As gratificacbes a que se refere o wpul serdo
calculadas sobre o salirio base do cargo atual.

Art, 55°. O Prefeito Municipal deveri encaminhar a Cimara
\Iumcqul de Duumdnquara os projeros de leis com as alteracoes ¢ adequagoes
necessatias a Lei n.® 516.de 2008 — LDO ¢ Orcamento para 2009, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da sangio desta Lei Complementar.

Art. 56°. Integram a presente Lei Complementar os seguintes anexos:

Anexo I - Organograma da Prefeitura Municipal;

Anexo IT — Tabela de Correlacio dos Cargos Efetivos;

Anexo 111 — Quadro Geral dos Cargos Efetvos;

Anexo IV — Atribuicdes dos Cargos Efetivos;

Anexo V — Quadro Geral dos Cargos em Comissio e agentes
politicos;

Anexo VI — Atribuicoes dos Cargos em Comissdo e agentes politicos.
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Art. 57°. As despesas decorrentes da implantacio da estrutura
administrativa constante desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagoes
constantes do orcamento vigente,

Art. 58°. — Ficam revogadas todas as disposi¢oes em contririo,
especialmente as Leis:

LEI COMPLEMENTAR N° 03 - 2007

LEI COMPLEMENTAR N° 04 - 2001

LEI COMPLEMENTAR 02/2009 E SEUS ANEXOS
LEI COMPLEMENTAR 004/2013

LEI COMPLEMENTAR 06/2014

Art. 59°. - Lsta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.

Douradoquara, aos 05 de dezembro de 2.014.

o
ADEMI OS RODRIGUES

Prefeito Municipal

Extrato de Publicagho em Mural

P\blvcado em&ﬁ_f Luﬂlt‘l

Comissac Pubhc:ac&o de Loh e Atos
Agministrativos do Municipio,
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ANEXO 1

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA
ADMINTSTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICTPAL DE
DOURADOQUARA/MG
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RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA

Vencimento : : Carga Horaria
Cargo Quant. Inicial (R$ Escolaridade Minima Exigida gemanai
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA
Engenheiro Civil 01 R$ 1.953,51 Ensino Superior em 40h
Engenharia Civil e registro
no conselho de classe
Fiscal de Obras 01 R$ 1.079,94 Ensino Médio, dois anos 40h
de experiéncia,
comprovado na Carteira
de Trabalho (alterado pela
emenda aditiva 05/2009).

Auxiliar de Servigos Gerais 40 R$ 788,00 Alfabetizado 40h
Operario 30 R$ 788,00 Alfabetizado 40h
Pedreiro 08 RS 835,86 Ensino Fundamental 40h

Incompleto
Carpinteiro 03 R$ 835,86 Ensino Fundamental 40h
Incompleto.
Operador de Maquina 02 R$ 835,85 Ensino Fundamental 40h
Incompleto, habilitagéo
para fins
especifico(alterado pela
emenda modificativa
08/2009
Operador de Balsa 02 RS 996,01 Ensino Fundamental 30h
Incompleto e Curso de
) Balseiro
DIVISAO DE TRANSPORTES E MANUTENGCAO DE VEICULOS
Motorista 18 R$ 835,85 Ensino Fundamental 40h
incompleto e Carteira
nacional de Habilitagao
classe “D"
(alterado pela emenda
modificativa 10/2009).
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Agente Administrativo 30 R$ 788,00 Ensino Fundamental 40h
Auxiliar Administrativo 10 RS 788,00 Ensino Médio 40h
Telefonista” 02 R$ 788,00 Ensino Fundamental 40h
Recepcionista 02 R$ 788,00 Ensino Fundamental 40h
Extrato de
Publicado el
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. ANEXO Il
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargo | Quant. ‘ﬁ?&:??;;o Escolaridade Minima Exigida Carsgea:“:ﬁ?lrla
Auxiliar de Secretaria* 01 R$ 788,00 Ensino Meédio 40h
Fiscal de tributos 02 R$ 1.079,97 Ensino Médio 40h
Oficial Administrativo 02 R$ 1940,17 Ensino Médio 40h
Técnico em informatica 01 R$ 788,00 Ensino medio e 40h
Acrescido pela emenda aditiva especializagéo em
01/2009. informatica.
**Procurador 03 R$ Ensino Superior em Direito 40H
2.175,81(altera | e registro no Conselho de
do pela emenda Classe
modificativa
07/2009)
DIVISAO DE CONTABILIDADE
Contador 01 RS Ensino Superior em 40h
2.175,81(altera Ciéncias Contabeis e
do pela emenda | Registro no Conselho de
modificativa Classe
07/2009
Auxiliar de Contabilidade 02 R$ 1081,19 Ensino Médico/Técnico em 40h
Auxiliar de Contabilidade

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO

Auxiliar de Licitagao 01 R$ 1.081,18 ] Ensino Medio 40H
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Auxiliar de Recursos Humanos 01 R$ 1.081,18 Ensino Médio 40H
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
Agente-de-Endemias 05 R$-788.00 l Ensino-Fundamental 40h
Extinto pela LC 11/2015
Agente Sanitario 02 R$ 1014,00 Ensino Fundamental 40h
Fixado pela LC
11/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIVISAO DE PRONTO ATENDIMENTO

Auxiliar de Saude 06 R$ 788,00 Ensino Médio 40h

Técnico em Enfermagem 05 R$ 788,00 Ensino Médio/Técnico em 40h
Técnico em Enfermagem

Dentista 03 R$ 1953,51 Ensino Superior em 40H
Alterado pela emenda Odontologia e registro no

Extrato de Publl
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ANEXO Il

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Venci ; - C Horari
Cargo Quant. ;'?:i ;‘fg;o Escolaridade Minima Exigida arsg::_n a?::r 4
modificativa 06/2009 Conselho de Classe
Farmacéutico 01 R$ 1953,51 Ensino Superior em 40h
Farmacia e registro no
Conselho de Classe
Fisioterapeuta 01 R$ 1953,51 Ensino Superior em 30h
Alterado pela emenda Fisioterapia e registro no LC 05/2014
modificativa 02/2009. Conselho de Classe
Assistente Social 01 R$ 1953,51 Ensino Superior em 30h
Servigo Social e registro
no Conselho de Classe Sy
Psicélogo 01 R$ 1953,51 Ensino Superior em 40h
Psicologia e registro no
Conselho de Classe
Nutricionista 01 R$ 1953,51 Ensino Superior em 40h
Nutrigéo e registro no
Conselho de Classe
Médico. pediatra, ginecologista 03 R$ 1.953,51 Ensino Superior em 40h
e clinico geral(alterado pela Medicina e registro no
emenda modificativa 12/2009. Conselho de Classe
DIVISAO DE PSF
Enfermeiro 02 R$ 1.953,51 Ensino Superior em 40h

Enfermagem e registro no
conselho de classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DIVISAO DE PATRIMONIO CULTURAL

Professor Pl

13

R$ 1.273,02 Ensino Médio/Magistério 30h

Auxiliar de Biblioteca*

02

R$ 788,00 Ensino Médio 40h

[

*Qs cargos serdo extintos no momento de sua vacancia.
** Um cargo se extinguira com a vacancia do mesmo.(emenda aditiva 03/2009)

Extrato de Publicagdo em Mural
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.158.261/0001-08

"ZITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA

Vencimento Habilitagédo Carga Horéria
Cargo Vagas Inicial (R$) Preferencial Recrutamento Sgemanal
S GABINETE DO PREFEITO
SETOR DO GABINETE DO PREFEITO
. o pal! : Limitado e | Dedicagéo
Prefeito Municipal 01 Subsidio Alfabetizado Amplo (*) Integral
o : 3 : Limitado e | Dedicagao
B Vice-Prefeito . 01 Subsidio Alfabetizado Amplo (*) Integral
. - S rafeo ; ot Limitado e | Dedicagao
i.*Chefe de Gab1neted_oP1 =feito 01 R$ 1.354-,-44 Ensino Médio Amplo (*) Integral
ASSESSORIA DO GABINETE -
: Wl | | Limitado e | Dedicagéo
2 Assessor de Gahinete 01 R$ 846 07 En;mo MédiQ Amplo (*) Integral
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO i
X J S : i | Limitado e | Dedicagéo
3. Contro!ador‘lujt,mn _ 01 RS 1.354,44 | Ensino MEdIOI Amplo (*) Integral
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
,‘ Ensino Superior
i ~em Direitoe | Limitado e .
4 Procurador Geral 01 R$ 2.175,81 'Registrona | Amplo (*) D:-:‘ncilecarg?o
OAB _ g
5 Assessor da Procuradoria 01 R$ 724 00 | Ensino Médio L_'ir_n,ltado*e Dedicagéo
L] iaas v Hmplo(%) Integral
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
6.Secretario Municipal de ' : .| Limitadoe | Dedicagio
Administracédo e Fina_nr;es 01 Subsfdio Ensino Médio Amplo (%) Integral
" e 1 ; Limitado e | Dedicagao
7.*Chefe de Divisao de Finangas | 01 R$ 1.354,44 | Ensino Médio Amplo (*) Integral
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
8.*Chefe de Divisdo de Recursos = . Limitado e | Dedicagdo
Humanas - 01 R$ 1.354 44 | Ensino Médio Amplo (*) Integral
DIVISAO DE CONTABILIDADE
9.Chefe de Divisao de . i~ | Limitado e | Dedicacao
Contabilidade 01 R$ 1.354 44 | Ensino Médio Amplo (*) Integral
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO
10.*Chefe de Divisao de | . W Limitado e | Dedicagéo
Compras e Licitagtes 01 R$ 1.354,44 | Ensino Medio Amplo (*) Integral

Vel
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

©1530-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.158.261/0001-08

"EITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA

Vencimento Habilitagao Carga Horaria
Cargo Vagas Inicial (R$) Preferencial Recrutamento ;’;ma?laln
DIVISAO DE PATRIMONIO
11.*Chefe de Divisao de : Limitado e | Dedicacao
- Patriménio ) 01 R$ 1.354,44 | Ensino Médio Amplo (*) Integral
ASSESSORIA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
12. 13. 14, Assessores em . B Limitado e | Dedicagao
__Administrago e Financas 03 R$ 724,00 | Ensino Médio Amplo (*) Integral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
"Ciado pela Lei complementar 03/2010
SETOR MUNICIPAL DE EDUCAGAQO E CULTURA
15.Secretario Municipal e : " Maxi. | Limitadoe | Dedicacao
Educacéo Pl Psidio \\orRRo e | amlo) | Intelral
o AT et il |/ Limitado e | Dedicagao
16.**Diretor Esrilar 01 R$ 1.354 44 _Ensmo Méd?o Amplo (*) Integral
ASSESSORIA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
17.Assessor em Educacio e W Limitado e | Dedicagao
Cultura o & R3 724,00 E:“?.;r,m .I\;/Iedlo Amplo (%) Integral
DIVISAO DE PATRIMONIO/CULTURAL - DIPAC
18. Chefe da Divisao de 4 A4 |Eraiia & e~ Limitado e | Dedicagao
Patriménio Cultural | 01 e 1‘354’_44 Enisino Superiof Amplo (*) Integral
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE PRONTO ATENDIMENTO
19.Secretério Municipal de . P .« | Limitadoe | Dedicagao
Satde | . 01 Subsidio Ensino Médio Amplo (*) Integral
20.*Chefe da Divisao d= Pronto : Limitado e | Dedicacao
Atendimento 01 R$ 1.354,44 | Ensino Médio Amplo (*) Integral
DIVISAO DE PSF
2 - . .| Limitado e | Dedicacao
21."Chefe da Divisao de PSF 01 R$ 1.354 44 | Ensino Médio Amplo (*) Integral
ASSESSORIA DA SECRETARIA DE SAUDE
- . . Limitado e | Dedicacéo
22 Assessor eT"SgnJie I 01 R$ 724,00 | Ensino Médio Amplo (*) Integral
s Estudante de | Limitadoe | Dedicagdo
- 23 Estagiario o R 724,00 Enfermagem | Amplo (*) Integral
1 40
; Ensino kel
24 Cuidador de idosos**** Limitado e (quarenta
(Lei 619/2013) o1 | R894278 | Fundamental | by | - horas
- P semanais)

2.
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RELACAO DE AGENTES POLITICOS E
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11530-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.158.261/0001-08

Vencimento Habilitagdo Carga Horéria
Cargo Vagas Inicial (R$) Preferencial Recrutamento ;!;manal
25.Professor de Educacio o g 20(vinte)
Fisica**** 01 R$ 942,78 |Ensino Superior I;\T,"t?g?*;a horas
(Lei 619/2013) P semanais
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
DIVISAO DE ACAO SOCIAL
26.Secretario Municipal de Acao _ T i e . Dedicacao
Social 01 Subsidio e Engno M.édlo Amplo Integral
ASSESSORIA DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
e Sl i . | Limitadoe | Dedicagéo
27 Assessor em Acdo Social 01 R$ 724,00 | Ensino Mé;_llo Amplo (* Integral
| Estudante de Limi ;
e o . | Limitado e | Dedicagéo
28.Estagiario | 01 R$ 724,00 ,‘isgzgéi;lICIa. | Amplo () Integral

“*SECRETARI\ MUNICIPAL DE DESENVOILYIMENTO ECONOMICO E
AGROPECUARIO

ek

alterado pela Lei Complementar 004/2013

DIVISAO DF DI'SENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGROPECUARIO

29.Secretario Municipal de Pzl ! ol 3
Desenvolvimento Econdmico 01 Subsidio | Ensino Médio M iadoic | Jvgicdo
. : B Amplo Integral
e Agropecuario W | 5 :
30), Lhefc da D.“ isio de 01 R$ 1135 48\ ' Ehsina Midio Limitado e | Dedicagdo
Secretaria Amplo Integral

ASSESSORIA D\ SLCRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

B AGROPECUARIO
31. Assessor ¢m | Sk i
_ : i Dedi
desenvolvimento Economico e 01 R§724,00 | Ensino Médio Limitado e i
L . Amplo Integral
Agropecudrio | ,
ESECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
“**alterado pela Lei Complementar 004/2013
~ DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
3:.5(‘(1'1:1..2'11‘11) P\‘IL.miL‘iP.ﬂ cle 01 Subsidio Ensinic Médio Limitado e | Dedicagio
Meio Ambiente Amplo Integral
"f',’;.(,.lm{c da Dl.\-l-,;.. v e ‘ 01 R$1.354 .44 Ensino Médio Limitado e | Dedicacao
Secretaria B Amplo Integral

Extrato de Publi
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ANEXO Il

RELACAO DE AGENTES POLITICOS E
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PF - ZITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA

1230-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.158.261/0001-08

\ vages | Yoreimanto | tobitacie [ oo amano [t i
ASSESSORIA DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
- . g . - ‘7. o ' 2 1 . —
.14.;\55&3391 em mei ‘ 01 R$724.00 Bhsiis Madio Limitado e | Dedicaciio
ambiente ] Amplo Integral
TSECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
“**alterado pela Lei Complementar 004/2013
i DIVISAO DE TURISMO
"qg"’l‘t‘l ] “-.". 4 bk f e i i i a
35 Secretitio Municipal d 01 Subsidio Ensino Médio | Hmitado e | Dedicagao
Turismo A Ay, Amplo Integral
“he é i ’."L‘HL{(‘ | ; AT / . . $—d . ~
3(:.Cthe da Dll‘ 157 M R$1.354.00 (NIRRT Limitado e | Dedicagio
Secretaria AN e Amplo Integral
\SSESSORIA DA SECRETARI A'D‘ETURI‘SMO
— S —
37.Assessor em turismo | 01 R$724,00 Ensino Medl I .Llrmtado ST
T t Amplo Integral
#**SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTEELAZER
~“alterado pela Lei Complementar 004/2013
_ DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
“1H.'hc-c‘rcmno Municipal de 01 Subsiipeast-ch. o\ Médio Limitado ¢ | Dedicagio
Esporte e Lazer | ] Kl Amplo Integral
39.C ivisio de | R M it | [N icaca
39.C hefe da D:Iw,s ) 01 R$ 1.354,00 W EasisoMetio Limitado e | Dedicacio
Secretaria ‘ L Lo Amplo Integral
ASSESSORIA DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
40.Assessor em esporte ¢ 01 R$ 724,00 | Endifio Médio | Mmitado e | Dedicagdo
lazer Amplo Integral
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA
DIVISAO | ‘17( )BRAS, SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA
41.Secretirio Municipal de W iy
Obras, Servigos Urbanos ¢ | 01 Subsidio | Ensino Médio L‘K‘“"do & e
) mplo Integral
[nfraestrutura
42.Chefe da Divisiio De , : . 1. | Limitado e | Dedicacio
() 8 1. Fins 3
Obras e Servicos Urhanos I e 5D et Amplo Integral
DIVISAO DI TRANSPORTES E MANUTENCAO DE VEICULOS
43.Chefe do Setvico de N L
Transportes e Manutencio 01 R§ 846,07 Ensino Médio Limitado e | Dedicacdo
7 | Amplo Integral
de veiculos .
Extraio de F
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) ANEXO Il
RELAGAO DE AGENTES POLITICOS E
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Carga Horaria
Semanal

Vencimento Habilitagdo

Cargo Vagas Inicial (R$) Preferencial Recrutamento

ASSESSORIA DA SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
INFRAESTRUTURA

44. Assessor de Obras. 1. n N
Servigos Urbanos e ‘ 01 R$ 724,00 | Ensino Médio L“Am‘md" ¢ | Dediancao
plo Integral

Infraestrutura

Lei complementar 02/2009

*Lei complementar 03/2010

***alterado pela Lei Complementar 004/2013
****incluido pela Lei 619/2013

"****Incluido pela Lei complementar 06/2014
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