PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA
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LEI COMPLEMENTAR N° 24 DE 08 DE NOVEMBRO 2023

“Dispbe sobre a alteragdo na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Douradoquara/MG, disposta na Lei
Complementar n° 10 de 05 de dezembro de
2014 e, da outras providéncias.”

O povo do municipio de Douradoquara/MG, por meio dos seus representantes
na Camara Municipal decretou e eu, Prefeito Municipal, no uso das minhas
atribuicdes sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o Capitulo Ill — Dos Orgaos da Administragéo, artigo 8°,
que passa a ter a seguinte redagao:

“« Art. 8°. A Prefeitura Municipal de Douradoquara para a execucao das obras e
servicos e demais atividades inerentes, é constituida dos seguintes 6rgaos:

. Centro de Administracao
a. Gabinete do Prefeito;
a.1. Assessoria de Gabinete.

Il. Orgios de assessoramento
a. Departamento de Controle Interno;
b. Procuradoria Geral do Municipio;
b.1. Assessoria Juridica.

M. Orgaos Auxiliares
a. Secretaria Municipal de Administracédo e Financas
a.1. Divisdo de Administragéo e Financas;
a.2. Divisdao de Recursos Humanos;
a.3. Divisdo de Contabilidade;
a.4. Divisdo de Controle Interno;
a.5. Divisdo de Patrimonio;
a.6. Assessoria em Administragéo e Finangas.

Iv. Orgaos de Administragao especifica
a. Secretaria Municipal de Educacgao
a.1. Divisdo de Educacao;
a.2. Assessoria em Educacao.
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b. Secretaria Municipal de Satude
b.1. Divisdo de Pronto Atendimento
b.2. Divisdo de PSF

b.3. Assessoria em Saude

c. Secretaria Municipal de Acao Social
c.1. Divisdo de Agéo Social
c.2. Assessoria em Agéo Social

d. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Agropecuario

d.1. Divisdao de Desenvolvimento Econdmico e Agropecuario

d.2. Assessoria em Desenvolvimento Econémico e Agropecuario

e. Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e
Infraestrutura

e.1. Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Infraestrutura;

e.2. Divisdo de Transportes e Manutengéo de Veiculos;

e.3. Assessoria em Obras, Servicos Urbanos e Infraestrutura;

f. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
f.1. Divisdo de Meio Ambiente;
f.2. Assessoria e Meio Ambiente.

g. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

g.1. Divisdo de Cultura

g.1.1. Setor de Controle e Promogao de Eventos, Formagao, Fomento
e Captacao de Recursos;

g.2. Divisao de Patriménio Cultural — DIPAC;

g.3. Divisao de Turismo;

g.3.1. Setor de Informacéo e Pesquisa Turistica;

g.4. Assessoria em Cultura e Turismo;

g.5. Biblioteca Publica Municipal “Professora Maria Leopoldina de
Freitas”.

h. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
h.1. Divisdo de Esporte e Lazer,;
h.2. Assessoria em Esporte e Lazer.

Orgaos Colegiados e de Assessoramento
a. Conselho Municipal de Seguranca;
b. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;
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¢. Conselho Municipal de Educagao;

d. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB;

e. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar & Nutricional;

£ Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

g. Conselho Municipal de Saude;

h. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

i. Conselho Municipal de Direitos da Crianca € do Adolescente;

j. Conselho Municipal dos Direitos dos ldosos;

k. Conselho Tutelar;

I Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres;

m. Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Portadoras de
Deficiencia;

n. Conselho Municipal de Entorpecentes ;

o. Conselho Municipal de Defesa e Conservagdo ao Meio
Ambiente ;

p. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel ;

g. Conselho Municipal de Politica e Patrimonio Cultural -
COMPPAC

r. Conselho Municipal de Turismo - COMTUR

s. Conselho Municipal de Esporte e Lazer -COMEL criado pela Lei
612/2013".

Art. 2°. Altera o Capitulo IV — Da Competéncia dos Orgaos, Secgao IV, Dos
Orgaos da Administragao Especifica, Subsegéo | — Da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, que passa a ter a seguinte redagéo:

« CAPITULO IV — DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGCAO IV - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
SUBSEGAO | - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagéo compete:

. formular politicas de educagéo do municipio;
II. formular a politica de educagéo do municipio, em coordenagao com O
conselho municipal de educagao;
I1l. incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;
IV. valorizar os profissionais da educagao e promover a gestao do ensino
publico municipal, assegurando o seu padréo de qualidade;
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V. garantir, o ensino fundamental e o ensino infantil de forma a atender
a demanda urbana e rural;

VI. garantir o acesso as escolas municipais em igualdade de condicoes,
as criangas e adolescentes PcD — pessoas com deficiéncia;

VII. garantir o ensino fundamental obrigatério, inclusive para aqueles que
nao tiverem acesso na idade propria;

VIIl. promover o atendimento ao educando, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e
assisténcia a saude, inclusive assegurando aos alunos da zona rural
do municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar,

IX. recensear os educandos no ensino fundamental;
X. observar a aplicagéo do percentual destinado a educagéo, nos termos
da legislagao vigente;
XI. manter as unidades escolares em perfeito funcionamento;
XII. planejar, em conjunto com a secretaria de saude, atendimento aos
alunos da rede publica, inclusive creches, médicos, psicolégicos,
odontolégicos;

SUBSEGAOI-A
DA DIVISAO DE EDUCAGCAO
Art. 14-A. A Divisdao de Educagdo compete:

I. integrar, subsidiar e realizar o acompanhamento pedagdgico das
acoes de ensino-aprendizagem € O atendimento educacional in
loco nas diversas etapas e modalidades de atuagao da Secretaria
Municipal de Educagao, desenvolvidas em instituicdes
educacionais municipais e conveniadas;

Il.  definir, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, os
projetos e as agoes formativas a partir das demandas verificadas
nas instituicées educacionais;

lIl.  promover a integragao entre 0s diversos profissionais que atuam
nas instituicées educacionais;

IV. promover agbes que fortalecam os Conselhos Escolares e os
Conselhos Gestores e a participagéo da comunidade educacional,
assim entendida como pais ou responsaveis legais, educandos e
servidores, nas decisGes pedagogicas e administrativas das
instituicdes educacionais municipais e conveniadas da Secretaria
Municipal de Educagao;

V. participar da elaboragao, implementagéo e avaliagdo das
Propostas Politico-Pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educacéo nas diferentes etapas e modalidades educacionais;
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participar e contribuir, em seu ambito, com propostas para
elaboragdo e implementag&o de planos, pesquisas e estudos na
Rede Municipal de Educacgao;

orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento € a execucao de
projetos propostos pelas instituicdes educacionais;

orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a execugao
dos programas, planos e projetos pedagégicos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo nas diversas etapas e
modalidades de atuagdo da Rede Municipal de Educagao,
desenvolvidas nas instituicbes educacionais municipais e
conveniadas;

participar do levantamento de dados junto as instituicbes
educacionais que compdem a Rede Municipal de Educagéo,
elaborando e realizando diagnosticos e pesquisas qualitativas e/ou
quantitativas para subsidiar agoes articuladas com a Secretaria
Municipal de Educagéo;

participar de reuniées com as unidades técnico-administrativas e
pedagégicas da Secretaria Municipal de Educacgado, visando
garantir a integragéo com elas;

participar dos planejamentos promovidos pelas instituicoes
educacionais da Rede Municipal de Educagao;

orientar as instituicbes educacionais em suas necessidades
pedagogicas e administrativas, encaminhando suas solicitagcoes as
unidades técnico administrativas e pedagégicas competentes da
Secretaria Municipal de Educagao;

participar e acompanhar as instituicées educacionais in loco no que
se refere as acdes articuladas com a Secretaria Municipal de
Educacéo para a implementacéo de politicas intersetoriais voltadas
a educagdo ambiental, educagdo especial, educagao para a
diversidade étnico-racial, cultural, social, geracional e ao
enfrentamento as diversas formas de violéncia;

fomentar, planejar, realizar e acompanhar a formagao em contexto,
em parceria com as instituicoes educacionais, de acordo com a
politica de formagao continuada em rede e com base na politica de
inclusdo, diversidade e cidadania e nas propostas politico-
pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacao;

participar de foruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras
atividades desenvolvidas pela Rede Municipal de Educacdo e
outras entidades em ambitos municipal, estadual e federal;
acompanhar, orientar, registrar e encaminhar, se necessario, a
Diretoria de Gestao de Pessoas os procedimentos adotados com o
servidor, lotado nesta unidade técnico-administrativa e pedagogica,
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devido a pratica de irregularidade ou néo observancia dos deveres
e das proibigdes relativas ao cargo ou a fungao;

XVIl.  coordenar as atividades de apoio administrativo;

XVIIl.  garantir o cumprimento das normas, instrugoes e regulamentos
referentes a lotacdo de pessoal, em parceria com a Secretaria
Municipal de Administragéo;

XIX. executar as atividades de registros e de controle da vida funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo e daqueles
que estiverem a disposicéo desta Pasta;

XX. manter atualizados os dados estatisticos dos modulos com
especificagdo de quantitativo de cargos, carga horaria, funcéo e
deficit de pessoal do magistério e administrativo;

XX|. indicar a contratacdo de pessoal de acordo com a legislagao
vigente a Prefeitura Municipal de forma a garantir o bom
funcionamento da pasta da Educagé@o no municipio;

XXIl. executar e controlar todos os expedientes de solicitagdo de dobras
provisérias, acréscimos e decréscimos de carga horaria;
XXII. planejar e defini, em conjunto com as unidades técnico

administrativas e pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacao, as orientagbes e o acompanhamento as instituicées
educacionais de responsabilidade desta, quanto aos médulos, as
diretrizes e aos critérios de lotagédo e remanejamento de pessoal,
necessarios ao desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico;

XXIV. realizar os levantamentos necessarios, referentes as questoes de
lotacdo e controle de pessoal;

XXV. atender e prestar informagdes ao publico acerca dos diversos
assuntos referentes a lotacdo, remogdo, carga horaria,
preenchimento de formularios, conferéncia de documentos e
outros;

XXVI. redigir minutas de pareceres, propostas, projetos, relatorios,
respostas ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Minas, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria-Geral
do Municipio e outros;

XXVIl. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungées que Ihe forem atribuidas pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educacéo;

XXVIIl. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas

funcées que lhes forem atribuidas pelo pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educagéo.
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SUBSECAOI1-B
DA ASSESSORIA EM EDUCAGAO
Art. 14° B — A Assessoria de Educagéo, compete:

I As funcées de dirigir os servigos internos da Secretaria;

1. Abrir, autenticar, encerrar e manter atualizados os livros de atas,
os arquivos e a documentagéo da Secretaria;

. Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a
educacéo dos municipes;

V. Elaborar programas e estudos sobre as condicbes de

educagao;

V. Secretariar as reunides e eventos promovidos e lavras as
respectivas atas;

V1. Planejar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria;

VIl. Desempenhar tarefas que direta ou indiretamente contribuam
para o bem andamento, regularidade e eficiéncia dos servigos
a seu cargo;

VIIl. Dar suporte as atividades da Divisdo de Educag&o;

IX. Distribuir

X. Exercer outras fungdes referentes ao cargo que lhe sejam
atribuidas;

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 18-H. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compreende as
seguintes atribui¢des:

I planejar, coordenar e executar atividades relativas a politica de
cultura do municipio;

TT. instituir o sistema municipal de cultura e executar todas as
acdes inerentes a gestéo dele e de suas partes integrantes
(sistemas, programas, fundos, conselhos etc.);

III. promover e divulgar a cultura em seus varios aspectos;

IV. elaborar em conjunto com os agentes culturais seus conselhos
de politica cultura e patriménio cultural e camaras setoriais, 0
seu plano municipal de cultura e promover a sua execugao;
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Vs promover conferéncias municipais de cultura em tempos
regulares conforme orientagdo federal do orgédo gestor de
cultura; '

VI. promover intercAmbio de informagdes com instituicées culturais
e artisticas, propondo convénios ou programas de atuacéo
conjunta, de interesse para o municipio;

VII. implantar mecanismos que permitem a preservacao da
memoria histérica e cultura do municipio;

VIII. promover a defesa do patriménio cultural do municipio;

IX. assessora no estabelecimento de convénio com instituicbes
culturais, histéricas e artisticas, assim como fiscalizar o objeto
do convénio e sua €Xecucio;

X manter, preservar e aumentar o acervo da biblioteca publica
municipal;

XI. manter o acervo histérico, artistico e cultural do municipio;

XII. gerir projetos culturais que serzo desenvolvidos diretamente ou
através de parcerias;

XIII. apoiar e incentivar a criagéo e & manutengao de bibliotecas,
centros culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais
instalacdes e instituicées de carater cultural;

XIV. promover eventos culturais e artisticos buscando o resgate, a
difus&o e a manutenczo das tradigdes culturais e artisticas do
povo douradoquarense, através festas, espetaculos, mostras,
festivais, seminarios, exposicGes, feiras, cursos, oficinas e
outros tipos de projetos;

XV.  intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da
administragcdo direta e indireta da unido, estados e outros
municipios;

XVI. definir e coordenar politicas, diretrizes e actes da atividade
turistica, objetivando sua expansao, a melhoria da qualidade de
vida das comunidades, a geracao de emprego e renda e a
divulgagao do potencial turistico do municipio;

XVITI. formular, coordenar e supervisionar a execucéo da Politica
de Turismo do municipio;

XVIII. propor planos, programas, projetos e agdes relacionados
com o apoio e o incentivo a atividade turistica;

XIX. participar da elaboragso e da divulgagao do calendario oficial
de eventos do municipio;

XX. planejar, promover, monitorar e avaliar o desenvolvimento do
turismo no municipio;
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XXI. promover e divulgar os produtos e servigos turisticos do
municipio;

XXII. articular-se com entidades publicas e privadas visando o
apoio a promogéao de eventos turisticos no municipio;

XXIII. celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos com entidades de direito publico e privado,
nacionais e estrangeiras, de cunho turistico, para realizagao de
seus objetivos; '

XXIV. efetuar e contratar estudos que visem a criagdo de
alternativas para a implantagéo do turismo local,

XXV. propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento
do turismo, no ambito da sua competéncia;

XXVI. buscarjunto aos érgaos afins do Governo estadual e federal,
financiamentos e linhas de créditos em apoio ao
desenvolvimento de atividades de promogédo do turismo no
municipio;

XXVII. promover parcerias e estimular a interagdo entre os érgaos
da Administracdo municipal, Estadual e Federal para o
desenvolvimento de programas e projetos de interesse da
atividade turistica;

XXVIII. desenvolver agdes integradas com outras secretarias
municipais;

XXIX. executar outras agdes afins.

SUBSECAO VIl -A
DA DIVISAO MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 18 —I. A Divisdo Municipal de Cultura compete:

I. coordenar as agdes de Planejamento e Politicas Publicas; de
Projetos e Captacao de Recursos; de Gestdo do Fundo Municipal
de Cultura - FMC;

Il.  planejar, coordenar e executar todas as a¢des de fomento a cultura
e ao patriménio do municipio sob a coordenacgéo do érgao gestor
de cultura municipal;

lll. atender as diretrizes do Plano Municipal de Cultura através de
programas e agdes culturais;

IV. colaborar com o gestor na formulagdo e desenvolvimento das
politicas culturais locais, em consonancia com as decisées do
Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural, Conferéncia
Municipal de Cultura e Plano Municipal de Cultura;
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auxiliar instituicbes e grupos culturais governamentais e nao-
governamentais, mediante apoio ou assessoramento;

estimular e apoiar entidades de representacgéo coletiva e grupos
culturais na preservacéo e no desenvolvimento das manifestagoes
culturais;

abrigar a execugdo de todas as atividades dos programas
municipais de financiamento a cultura sob responsabilidade do
6rgéo gestor de cultura municipal;

responder pelos editais realizados no municipio com referéncia a
gestdo da cultura e em especial financiados com os recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC,;

responder pelos editais do Incentivo Fiscal a Cultura;

executar as diretrizes, planos de investimentos, plurianual e anual,
dos recursos do Fundo, tendo como referéncia o Plano Municipal
de Cultura;

participar da implantagéo dos planos de investimentos;

avaliar anualmente os resultados alcangados;

fazer cumprir as metas estabelecidas, bem como normas e critérios
para aplicagdo dos recursos do Fundo, em consonancia com o
Plano Municipal de Cultura;

acompanhar a execugao de todos os projetos aprovados em editais
desde a sua inscri¢éo a finalizagdo com a aprovacéo da prestagao
de contas;

elaborar o relatério anual de gestdo do Fundo Municipal de Cultura
— FMC e demais contas que porventura venha a ser criadas para
gestdo da cultura por meio de repasses federal ou estadual, e
outros;

dar publicidade as agées do Fundo, inclusive do seu relatério anual
de gestao;

elaborar projetos para os diversos mecanismos de incentivo a
cultura de acordo com as diretrizes do Plano Municipal de Cultura,
Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural - COMPPAC,;
orientar, elaborar, encaminhar € acompanhar, com auxilio dos
demais 6rgaos, os projetos culturais do 6rgdo municipal gestor da
cultura aos mecanismos de incentivo a cultura, nas diferentes
esferas administrativas;
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XIX. orientar produtores culturais e empresarios a utilizagdo dos
beneficios do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura e
também dos Sistemas Estaduais e Federais;

XX. elaborar e executar planos de captagdo de recursos financeiros
junto a iniciativa privada, para os projetos culturais do orgao
municipal gestor da cultura;

XX|. desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo gestor da pasta da cultura.

SUBSECAO VII-B

DO SETOR DE CONTROLE E PROMOGCAO DE EVENTOS,
FORMAGAO, FOMENTO E CAPTAGCAO DE RECURSOS

Art. 18-J. Ao Setor de Controle e Promogao de Eventos, Formagao,
Fomento e Captacdo de Recursos s&o atribuidas as seguintes
competéncias e responsabilidades:

|.  definir e supervisionar o processo de planejamento global das
atividades da Secretaria, propondo agdes que visem assegurar 0s
objetivos e metas estabelecidas;

Il. consolidar as informagdes das atividades, projetos e programas
das unidades administrativas da Secretaria para subsidiar a
elaboracdo do Plano Plurianual da Acgao Governamental -
PPA e dos Relatérios Gerenciais;

. zelar, manter, guardar e operar os equipamentos de informatica,
audiovisual, som, iluminacgao, palco, e demais estruturas moveis da
Secretaria;

IV. montar e desmontar os equipamentos de audiovisual, som,
iluminagdo, palco e demais estruturas moéveis para atender a
demanda de produgao artistica realizadas pela Secretaria ou que
dela tenha parceria ou apoio;

V. fazer a gestdo dos espagos culturais e dos eventos culturais que
ali acontecem.

VI. desenvolver outras atribuicdes relativas no ambito de sua
competéncia, determinadas pela Secretaria.

VIl.  planejar, coordenar e executar todas as agoes de fomento a cultura
e ao patriménio do municipio do municipio sob a coordenacgéo da
Secretaria;

VIIl.  atender as diretrizes do Plano Municipal de Cultura do municipio

através de programas, agdes e projetos culturais;
IX. abrigar a execugdo de todas as atividades dos programas
municipais de financiamento a cultura sob responsabilidade da

Secretaria; )
x%
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X. responder pelos editais do Fundo Municipal de Cultura — FMC,
quando for o caso;

Xl. responder pelos editais do Incentivo Fiscal & Cultura, quando
instituido;

Xll.  executar as diretrizes, planos de investimentos, plurianual e anual,
dos recursos do Fundo e Incentivo Fiscal, tendo como referéncia o
Plano Municipal de Cultura;

XIll.  participar da implantagéo dos planos de investimentos;

XIV. avaliar anualmente os resultados alcancados;

XV. fazer cumprir as metas estabelecidas, bem como normas e critérios
para aplicacdo dos recursos do Fundo e Incentivo Fiscal, em
consonancia com o Plano Municipal de Cultura;

XVI. acompanhar a execugédo de todos os projetos aprovados em editais
desde a sua inscri¢ao a finalizagdo com a aprovagao da prestagéo

de contas;
XVIIl.  elaborar o relatério anual de gestdo do Fundo e Incentivo Fiscal;
XVIII.  dar publicidade as agbes do Fundo e Incentivo Fiscal, inclusive do

seu relatorio anual de gestéo;

XIX. elaborar projetos para os diversos mecanismos de incentivo a
cultura de acordo com as diretrizes do Plano Municipal de Cultura,
Conselho Municipal de Politica e Patrimdnio Cultural,

XX. orientar, elaborar, encaminhar e acompanhar, com auxilio dos
demais 6rgaos, os projetos culturais da Secretaria aos mecanismos
de incentivo a cultura, nas diferentes esferas administrativas;

XXI.  orientar produtores culturais e empresarios a utilizacdo dos
beneficios da lei de incentivo fiscal a cultura;

XXIl. elaborar e executar planos de captagéo de recursos financeiros
junto a iniciativa privada, para os projetos culturais da Secretaria;
XXIIl.  desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua

competéncia, determinadas pelo Secretaria.

SUBSECAO VIl-C
DA DIVISAO MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL - DIPAC

Art. 18.K. A Divisdo de Patriménio Cultural — DIPAC compete:

I.  Gerir a politica municipal de patriménio cultural;
II. Abrigar a documentacdo referente a politica municipal de
patriménio cultural;
lll.  desenvolver as atividades e agcdes municipais para a protecéo,
preservacdo e salvaguarda do patriménio histérico, artistico,
natural e cultural de maneira a atender as legislagdes vigentes em
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ambito municipal, estadual e federal referentes a gestdo do
patriménio cultural;

IV. elaborar relatérios anuais para todas as agdes municipais para a
protegdo, preservagdo e salvaguarda do patriménio historico,
artistico, natural e cultural;

V. acompanhar e dar suporte para o desenvolvimento das agbes
técnicas para o inventario, tombamento e registro dos bens
patrimoniais materiais e imateriais do municipio;

VI. dar suporte as agbes do Conselho Municipal de Politica e
Patriménio Cultural - COMPPAC;

VIl. desenvolver outras agbes correlatas a gestdo do patriménio
histérico, artistico, natural e cultural do municipio.
VIIl. realizar pesquisas junto a comunidade a fim de identificar possiveis

bens materiais e imateriais que possam ser protegidos por meio do
inventario, registro ou tombamento pelo Conselho Municipal de
Politica e Patrimonio Cultural - COMPPAC.

IX. coordenar todos os processos de registro dos bens imateriais do
municipio mediante solicitagdes feitas pelo Conselho Municipal de
Politica e Patriménio Cultural — COMPPAC, visto a abertura de
processos de registros municipais por este 6rgéo ;

X. coordenar os projetos de salvaguarda dos bens imateriais
registrados;

Xl.  colaborar na elaboragdo dos conjuntos documentais a serem
enviados anualmente ao IEPHA — Instituto Estadual de Patriménio
Histérico e Artistico de Minas Gerais.

Xll. desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Secretaria.

SUBSECAO VIl -D
DA DIVISAO MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 18.L. A Divisdo Municipal de Turismo compete:

|. acompanhar a elaboragéo, a implantacdo e monitoramento do Plano
Nacional do Turismo no municipio;

. propor, coordenar e implementar a Politica de Turismo do municipio;
lll. propor planos, programas e projetos com o objetivo de viabilizar as
Politicas Publicas de Turismo;

IV. articular, com as demais divisdes, agées conjuntas para viabilizar a
implementacéo das Politicas de Turismo;

V. monitorar a execug¢édo da Politica de Turismo do municipio junto ao
Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;
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VI. propor e acompanhar, em parceria com as demais unidades da
Secretaria Municipal de Turismo, o planejamento estratégico de projetos
estruturantes da Secretaria;

XIll. articular-se com o poder publico e privado para garantir a execugao
do previsto nas Politicas Publicas de Turismo;

XIV. identificar, no conjunto das agbes planejadas, aquelas que
necessitam de suplementagdo or¢camentaria para sua execugao,
em parceria com as demais divisdes, meio ambiente, cultura;

XV. manter atualizado o inventario turistico do municipio;

XVI. manter atualizado os dados turisticos do municipio junto ao Mapa
do Turismo Brasileiro;

XVIl.  desenvolver e atualizar relatérios anuais da gestéo do turismo local
a fim de adesao e manutengao da politica de ICMS Turistico;

XVIIl. desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area
de atuacao.

SUBSECAO VIl -D

DO SETOR DE INFORMAGAO E PESQUISA TURISTICA

Art. 18.M. Ao Setor de Informacéo e Pesquisa Turistica s&do atribuidas as

seguintes competéncias e responsabilidades:

I. dedicar a coletar, analisar e disseminar informagbes relevantes
sobre o turismo local para viajantes/turistas, empresas e governos
— municipal, estadual e federal.

II.  Promover o turismo, atuando no planejamento de destinos, na
melhoria da experiéncia do turista e no desenvolvimento
sustentavel do turismo.

Ill. coletar uma ampla variedade de dados relacionados ao turismo,
incluindo informagdes demograficas dos turistas, estatisticas de
chegadas e partidas, dados econdmicos, informacdes sobre
destinos e muito mais.

IV. analisar os dados coletados para identificar tendéncias, padrées e
oportunidades de mercado, colaborando na tomada de decisbes
informadas em relagéo ao desenvolvimento de novos produtos ou
destinos turisticos.

V. ajudar na identificacdo de destinos turisticos promissores e na
promocéao de seu desenvolvimento sustentavel. Isso pode incluir a
criagdo de infraestrutura turistica, a promocéo de atragées locais e
a preservagao do meio ambiente.

VI. utilizar as informagGes coletadas para desenvolver estratégias de
marketing eficazes para atrair turistas. Isso pode envolver
campanhas de publicidade, presenga online, participagéo em feiras
de turismo, entre outros.
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VIl. fornecer informagées aos turistas, seja por meio de centros de
informacdes turisticas, sites, aplicativos ou outros canais. Essa
funcdo visa melhorar a experiéncia do turista e fornecer
informacgdes Uteis durante a viagem.

VIIl.  realizar pesquisas para avaliar a satisfagéo dos turistas em relagéo
aos servicos e experiéncias oferecidos. Isso ajuda a identificar
areas que precisam de melhorias.

IX. colabora com governos e autoridades locais no desenvolvimento
de politicas e regulamentos relacionados ao turismo. Também
contribuir para o planejamento estratégico de longo prazo.

X. promover a sustentabilidade no setor de turismo, garantindo que o
crescimento do turismo ndo prejudique o meio ambiente nem a
cultura local.
colaborar com a Secretaria de Cultura e Turismo para a lida com
situacdes de crise, como desastres naturais ou pandemias,
fornecendo informagdes atualizadas aos turistas e ajudando a
coordenar esforgos de resposta.

Xl. desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Secretaria.

SUBSECAO VII -E
DA ASSESSORIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 18. N. A Assessoria de Cultura e Turismo ficam atribuidas as
seguintes competéncias e responsabilidades:

l. assessorar o Secretario Municipal de Cultura e Turismo no
cumprimento das suas fungdes, na gestdo da cultura, patriménio e
turismo;

Il. assessorar a unidade responsavel pela administragdo dos
espacos culturais e dos bens de cultura que compde o patrimonio
histoérico, artistico e cultural de do municipio;

. colaborar no planejamento e execugéo das a¢des de cultura,
cumprimento e monitoramento sistematico dos Planos Municipais de
Cultura e Turismo;

IV. acompanhar e assessorar as reunides do Conselho
Municipal de Politicas e Patriménio Cultural - COMPPAC, a fim de
garantir o cumprimento das suas fungoes;

V. colaborar na gestdo e monitoramento das areas ja
protegidas e de interesse de protegédo histérico/cultural, fazendo a
interlocugéo dessa politica setorial com as demais politicas publicas da
cidade e ainda, prezando pelos seus interesses turisticos;
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VI.  prestar apoio técnico e administrativo a DIPAC — Divisao de
Patriménio Cultural, ao elaborar inventarios de areas e bens culturais
de natureza material e imaterial e relatérios técnicos, assessorar os
proprietarios de bens culturais, os investidores interessados em intervir
em areas protegidas e atende ao publico em geral necessitado em
obter informagdes sobre a politica de prote¢do do patriménio cultural
local;

VIl.  desempenhar outras fun¢des inerentes ao cargo designada
pela Secretaria.

Art. 3° - Fica alterado o anexo lll que trata da relagdo de agentes
politicos e cargos e provimento em comissao, criando os trés primeiros
cargos de provimento em comissdo indicados abaixo e alterando o
quarto cargo, como segue:

| — Secretario Municipal de Cultura e Turismo

Il — Chefe da Divisao de Cultura

lIl — Chefe do Setor de Controle e Promogéo de Eventos, Formacéo,
Fomento e Captagdo de Recursos;

IV - Chefe do Setor de Informacgéo e Pesquisa Turistica;

VI - Assessor em Cultura e Turismo;

Art. 4° - Fica autorizado o chefe do poder executivo alterar os anexos Ill - relagéo
de cargos de provimento em comissao” criando o cargo de Bibliotecario da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a ser provido por meio de processo
seletivo simplificado.

Art. 5° - Ficam extintos o cargo de Secretario Municipal de Turismo, Chefe da
divisdo de Turismo e Assessor em turismo.

Art. 6° - Integram a presente Lei Complementar os seguintes anexos:

Anexo | — Organograma da Prefeitura Municipal;

Anexo Il - Tabela de Correlagédo de Cargos efetivos;

Anexo |l — Tabela de Correlagéo de agentes politicos e cargos e provimento em
comissao e processo seletivo simplificado;

Anexo IV — Atribuicdes dos cargos em comissdo e cargos de provimento por
processo seletivo simplificado;

Art. 7° - As despesas decorrentes do presente projeto de Lei serédo suportadas
pelo orgamento vigente do municipio de Douradoquara-MG.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando autorizado
o Poder Executivo a republicar a Lei Complementar n°10/2014 e Lei
Complementar 13/2020 com as alteragdes advindas desta lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOQUARA
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Gabinete do Prefeito Municipal, Aos 08 de novembro de 2023.

Regist“@-s /lpublique-se, cumpra-se.
FLAVIO RESENDE DE SOUSA
Prefeito Municipal De Douradoquara-MG
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Anexo | — Organograma da Prefeitura Municipal

Anexo |

Prefeitura Municipal de Douradoquara/MG M

oo

1" Gabineta do . Procuradoria Geral | ia Munici
{ n Secretaria Municipal de
s.am:o do Municipio o.m Administragéo e Finangas
H m,x>m$ do ] i | rews ey
Rpeery e
Gavinate_| el | Dwisso do Adminstragsoe Finangas |
¥
Divisdo de gi jlumanos
Divisdo de Contabilidade
Divisio de Controle Intermo
Diviséo do Paiiimonio
Assessoria em Administragdo e
Finangas
B e o — s
™" Secratana f i G E Secrelaria Municpal de f | Secretaria Muni
f e ! ! [ Secretaria Mun uricipal de
;m._ezwwmm“m ! g:m_w,_.wm& H de Agao Social Obras, Senvigos Urbanos e w | "do Meio E_._q%_u%_ | | Cultura e Turismo
i T Y M i m i m‘.
. i ¥ = ¥ Divisdo
| Dwisiods | | _IDivisiodoPronlo, 1. Divisdode Agao isa Divisiodo Melo | M
| Educagio .;_ i W} Social et Senvigos Urbanos @ | Ambenls Sy
i i i ! Divisao do Patiimonio
Ew Mli i i Cultural - DIPAC
} i A &
Assessoria em Diviséo do PSF Agdo Social Pl ‘Assessoria em Meio
i i Divisdo de da Tr
= [ Sl o Manutangaoce Vious Anbirte m Divisiodo Turismo T\W Pesauisa Tursica
i i ’
.“(..1 Assessoria em
Salde i Assessoria em Obras, gos:
Jome Servigos Urbanos e Biblioteca Piblica Municipal ¢
Infraestrutura “Professora Maria Leopoldina de -

| Orgao Colegiados e de Assassoramento

B I I A

| —

Freitas®

{
H

Assessoria em Cultura e Turismo

a.Conselho Municipal de Seguranga

a.Conselho Municipa! de Defesa do Consumidor |
i

i

a.Conselho Municipal de Educagdo

m.osm%.o;.:_o_vm_awgozﬁlsg.ow
Controle Social do FUNDEB |

a Conselho Municipal do Sequranga Almenlare |
Nutncional

a.Conselho Nunicipal do Alimentagéo Escolar |

a.Conselho Municipal de Saide

a.Consetho Municipal de Assisténcia Social

{
{
¢
1

a.Conselho Municipal da Direitos da Crianga e do
Adolescente

T

{
owrni a,Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos |

§
11(* a.Conselho Tutelar @

i
\fv* a.Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres |

a,Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas .
Portadoras de Deficiencia {

|
i a.Conselho Municipal de Entorpecentes
|

m m.ooama_gg::_e_vm_%c&ammosgmowauo _
1 Meio Ambiente i

a.Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural |
Sustentavel

a.Conselho Municipal de Politica e Patrimonio
Cultural - COMPPAC H

!Il“ a.Conselho Municipal de Turismo - COMTUR |
i

14
!
i
|
|
f

a.Conselho Municipal de Esporte @ Lazer -COMEL W




Gabinete do Prefeito

Assessor de Gabinete

]
Procuradoria Geral do|

._

Municipio

¥

|
Assessoria
Juridica

Departamento de Controle Interno

ol

{

\G

e alo
P ub\'\ca

ceferet



Secretaria Munlicipal de Administracao e Finangas

Assessoria em Administragéo e

Finangas

Conselho Municipal de Seguranca

Diviséo de
Administragéo e
Financas

Divisdo de Recursos
Humanos

Diviséo de
Contabilidade

|

_ ' Divisao de Controle
Intermo

Divisao de
Patrimonio




Secretaria Municipal de Saude

Assessoria em Saude Conselho Municipal de Saude

Divisao do Pronto Atendimento ‘ Divisdo do PSF

Secretaria Municipal de Educagéo

Assessoria em Educagéo zs..;%s a.Conselho Municipal de Educagéo




Secretaria Municipal de A¢éo Social

* Assessoria em A¢do Social

M

Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Tutelar

Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos

|

Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia

i

w

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres

i

Conselho Municipal de Entorpecentes

Divisdo de Ag&o Social




Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agropecuario

Assessoria em Desenvolvimento

Econdmico e Agropecuario

Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel

| “
' Conselho Municipal de Defesa |

| do Consumidor

L

Agropecuario

Divisdo de Desenvolvimento Econémico e M

i



Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Infraestrutura

' Assessoria em Obras, Servigos Urbanos e Infraestrutura
|

m

Divisdo de Obras, Servigos
Urbanos e Infraestrutura

Divisao de de Transportes e Manuteng&o de
Veiculos




Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Assessoria em Meio Ambiente — Conselho Municipal de Defesa e

Conservagéo ao Meio Ambiente

Divisdo de Meio Ambiente !




| Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

*Assessoria em Cultura e

Conselho Municipal de Politica e

w *Biblioteca Publica Municipal
“Professora Maria Leopoldina am
» Freitas”

Turismo - Patrimonio Cultural - COMPPAC
| Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR
| _ ,
| Diisaode |
*Divisdo de Cultura | _ ' Patriménio Cultural - . *Divisdo de Turismo |
| DIPAC |

|

| *Setor de Controle € Promogéo de

Eventos, Formagao, Fomento e
Captacao de Recursos

i

|

mmaﬁ de Informagao
m Pesquisa Turistica




| Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Assessoria de Esporte e Lazer

Conselho Municipal de Esporte e Lazer -COMEL

Diviséo de Esporte e Lazer

Exirato de P!
oyblicado e
referente



ANEXO IIl - TABELA DE CORRELA(;I':\O~ DE AGENTES POLITICOS E
CARGOS E PROVIMENTO EM COMISSAO E PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO;

ANEXO Il

RELACAO DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

DIVISAO DE EDUCAGCAO

Vencimento | Habilitacdo | Recrutame Cargg
Cargo Vagas . po & : horaria
inicial Preferencial nto
Semanal
15.Secretario Mgnicipal de 01 Substdic. | Ensiio Madic Limitado*e Dedicacao
Educacgao Amplo (¥) Integral
Professorde | ,. .
16.**Diretor Escolar 01 R Educacéao L|m|tado*e 80 hora§
3.000,00 . Amplo (*) | semanais
Basica
17. Assessor em Educacgéao 01 R$ 1320,00 | Ensino Médio leltado*e 40 hora§
Amplo (*) | semanais
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
DIVISAO DE CULTURA
DIVISAO MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL — DIPAC
*****_EIl COMPLEMENTAR 06/2014 E LEI COMPLEMENTAR 10/2014
DIVISAO DE TURISMO
18. Secretang Municipal de 01 SUBSHIE | ERsifie M&dis Limitado e | Dedicagao
Cultura e Turismo Amplo (¥) Integral
19. Chefe da Divisdo de
Cultura R$ . . .. | Limitado e |Dedicacao
01 | 150192 |ENSiNOmediol Aroio(® | Integral

¥
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20. Chefe da Divisao

. 5 i g s R$ Ensino Limitado e | Dedicagéo
Municipal de Patriménio 01 . o
Cultural - DIPAC 1.501,92 Superior Amplo (*) Integral
21. Chefe da Divisao de 01 R$ Ensine médis Limitado e |Dedicacao
Turismo 1.501,92 Amplo (*) Integral
22. Chefe do Setor de Controle
e Promogdo de Eventos, 01 R$ Ensino madio | Limitado e | Dedicagao
Formagdo,  Fomento e 1.501,92 Amplo (*) | Integral
Captacgéo de Recursos;
23. Chefe do Setor de
Informaggdo e  Pesquisa 5 RS Ensino médio | Himitado e | Dedicago
Turistica; 1.501,92 Amplo (*) | Integral
24. Assessor em Cultura e| (01 |R$ 1320,00 | Ensino Médio leltado*e 40 hora§
Turismo Amplo (*) | semanais
Ensino médio | Processo
o ) com formagédo| seletivo
25. Bibliotecario da Secretaria| (1 R técnica na | simplificado 0haras
Municipal de Cultura e Turismo 1.501,92 |, de cultural de provas e | Semanais
e turismo titulos
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Anexo IV — Atribuicdes dos cargos em comissao e cargos de provimento
por processo seletivo simplificado ocupantes da Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo de Douradoquara/MG e suas divisdes administrativas

4.1. DO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

4.1.1. Ao Chefe da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sao
atribuidas as seguintes competéncias:

xxX. planejar, coordenar a execucgéo de atividades relativas a politica
de cultura do municipio;

XXXI. coordenar a instituicdo e implantagéo do Sistema Municipal
de Cultura e execucgdo de todas as agdes inerentes a gestao
dele e de suas partes integrantes (sistemas, programas, fundos,
conselhos etc.);

XXXII. elaborar em conjunto com os agentes culturais seus
conselhos de politica cultura e patriménio cultural e camaras
setoriais, 0 seu plano municipal de cultura e promover a sua
execucao;

XXXIII. coordenar as conferéncias municipais de cultura em tempos
regulares conforme orientacdo federal do érgdo gestor de
cultura;

XXXIV. promover intercambio de informagbes com instituicées
culturais e artisticas, propondo convénios ou programas de
atuagao conjunta, de interesse para o municipio;

XXXV. coordenar a implantacdo de mecanismos que permitem a
preservacdo da meméoria histérica e cultura do municipio;

XXXVI. promover a defesa do patriménio cultural do municipio;

XXXVII. assessorar no estabelecimento de convénio com instituicbes
culturais, histéricas e artisticas, assim como fiscalizar o objeto
do convénio e sua execucao;

XXXVIITI. trabalhar para a manutencgao, preservacéao e aumento
do acervo da biblioteca publica municipal;

XXXIX. manter o acervo historico, artistico e cultural do municipio;

XL. coordenar a geréncia de projetos culturais que serao
desenvolvidos diretamente ou através de parcerias;

XLI. promover a criacdo e a manutencdo de bibliotecas, centros
culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais
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instalagées e instituicbes de carater cultural, sejam elas
publicas ou de iniciativas privados ou comunitarias;

XLII. coordenar os eventos culturais e artisticos buscando o
resgate, a difusdo e a manutencéo das tradigbes culturais e
artisticas do povo douradoquarense, através festas,
espetaculos, mostras, festivais, seminarios, exposicoes, feiras,
cursos, oficinas e outros tipos de projetos;

XLIII. intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagdo técnica efou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgédos da administracéo direta e indireta da unido, estados e
outros municipios;

XLIV. coordenar politicas, diretrizes e acdes da atividade turistica,
objetivando sua expanséo, a melhoria da qualidade de vida das
comunidades, a geragcado de emprego e renda e a divulgagéo do
potencial turistico do municipio;

XLV. coordenar a execucgao da Politica de Turismo do municipio;

XLVI. propor planos, programas, projetos e agbes relacionados
com o apoio € o incentivo a atividade turistica;

XLVII. participarda elaboracdo e da divulgagédo do calendario oficial
de eventos do municipio;

XLVIII. coordenar o planejamento, promogdo, monitoramento e
avaliagcao do desenvolvimento do turismo no municipio;

XLIX. criar campanhas para promover e divulgar os produtos e
servigos turisticos do municipio;

s promover a articulacdo com entidades publicas e privadas
visando o apoio a promog¢ao de eventos turisticos no municipio;

LI. coordenar a celebracdo de contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos com entidades de direito publico
e privado, nacionais e estrangeiras, de cunho turistico, para
realizagao de seus objetivos;

LII. coordenar a contratacdo de estudos que visem a criagdo de
alternativas para a implantagao do turismo local,

LIII. propor normas relacionadas ao estimulo e ao
desenvolvimento do turismo, no ambito da sua competéncia;

LIV. buscar junto aos 6rgaos afins do Governo estadual e federal,
financiamentos e linhas de créditos em apoio ao
desenvolvimento de atividades de promog¢ao do turismo no

municipio;
LV. promover parcerias € estimular a interagéo entre os érgéos da
Administragdo municipal, Estadual e Federal para o
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desenvolvimento de programas e projetos de interesse da
atividade turistica;

LVI. desenvolver agbes integradas com outras secretarias
municipais;

LVII. executar outras acdes afins.

4.2. DO CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE CULTURA
4.2.1. Ao Chefe da Divisdo Municipal de Cultura compete:

I. coordenar as agbes de Planejamento e Politicas Publicas; de
Projetos e Captacéao de Recursos e de Gestédo do Fundo Municipal
de Cultura - FMC,;

[l.  colaborar no planejamento, coordenacéo e execugéo de todas as
acOes de fomento a cultura e ao patriménio do municipio sob a
coordenacgao do 6rgao gestor de cultura municipal;

lll.  colaborar no atendimento das diretrizes do Plano Municipal de
Cultura através de programas e agdes culturais;

IV.  colaborar com o gestor na formulacdo e desenvolvimento das
politicas culturais locais, em consonancia com as decisdes do
Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural, Conferéncia
Municipal de Cultura e Plano Municipal de Cultura;

V. auxiliar instituicbes e grupos culturais governamentais e n&o-
governamentais, mediante apoio ou assessoramento;

VI.  apoiar entidades de representagdo coletiva e grupos culturais na
preservagao e no desenvolvimento das manifestacdes culturais;

VII.  cooperar na execugdo de todas as atividades dos programas
municipais de financiamento & cultura sob responsabilidade do
orgao gestor de cultura municipal;

VIIl.  coordenar os editais realizados no municipio com referéncia a
gestdo da cultura e em especial financiados com os recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC;

IX.  coordenar os editais do Incentivo Fiscal a Cultura;

X.  colaborar para a execugéo as diretrizes, planos de investimentos,
plurianual e anual, dos recursos do Fundo, tendo como referéncia

o0 Plano Municipal de Cultura;
Xl.  participar na implantagéo dos planos de investimentos;

Xll.  colaborar na avaliagdo anual dos resultados alcancados em todas
as politicas de cultura implantadas;
Xlll.  colaborar para fazer cumprir as metas estabelecidas, bem como

normas e critérios para aplicacdo dos recursos do Fundo, em
consonancia com o Plano Municipal de Cultura;
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XIV. acompanhar a execugéo de todos os projetos aprovados em editais
desde a sua inscri¢éo a finalizagdo com a aprovacéo da prestagao
de contas, emitindo relatérios de monitoramento e avaliagcéo dos
processos;

XV. elaborar conjuntamente com toda a equipe da Secretaria o relatorio
anual de gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC e demais
contas que porventura venha a ser criadas para gestao da cultura
por meio de repasses federal ou estadual, e outros;

XVI. elaborar projetos para os diversos mecanismos de incentivo a
cultura de acordo com as diretrizes do Plano Municipal de Cultura,
Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural - COMPPAC;

XVIl. elaborar, encaminhar e acompanhar, com auxilio dos demais
6rgaos, os projetos culturais do 6rgdo municipal gestor da cultura
aos mecanismos de incentivo a cultura, nas diferentes esferas
administrativas;

XVIIl.  orientar produtores culturais e empresarios a utilizagdo dos
beneficios do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura e dos
Sistemas Estaduais e Federais;

XIX. elaborar e executar planos de captagdo de recursos financeiros
junto a iniciativa privada, para os projetos culturais do o6rgéo
municipal gestor da cultura;

XX. desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo gestor da pasta da cultura.

4.3. DO CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E PROMOGAO DE
EVENTOS, FORMACAO, FOMENTO E CAPTAGAO DE RECURSOS

4.3.1. Ao Chefe do Setor de Controle e Promogéo de Eventos, Formacgéo,
Fomento e Captacao de Recursos compete:

XXIV.  supervisionar o processo de planejamento global das atividades da
Secretaria, propondo agdes que visem assegurar os objetivos e
metas estabelecidas;

XXV. consolidar as informagdes das atividades, projetos e programas
das unidades administrativas da Secretaria para subsidiar a
elaboragdo do Plano Plurianual da Ac¢do Governamental -
PPA e dos Relatérios Gerenciais;

XXVI.  zelar, manter, guardar e operar os equipamentos de informatica,
audiovisual, som, iluminagao, palco, e demais estruturas moéveis da
Secretaria;

XXVIl. montar e desmontar os equipamentos de audiovisual, som,
iluminacéo, palco e demais estruturas moveis para atender a
demanda de producéo artistica realizadas pela Secretaria ou que
dela tenha parceria ou/apyjo;
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XXVIIl.  fazer a gestdo dos espacgos culturais e dos eventos culturais que
ali acontecem.

XXIX.  planejar, coordenar e executar todas as agdes de fomento a cultura
e ao patriménio do municipio sob a coordenacéo da Secretaria;

XXX.  colaborar para atender as diretrizes do Plano Municipal de Cultura

do municipio através de programas, agdes e projetos culturais;

XXXI.  colaborar na execucdo de todas as atividades dos programas
municipais de financiamento a cultura sob responsabilidade da
Secretaria;

XXXII.  colaborar com o chefe da Divisdo de Cultura para responder pelos
editais do Fundo Municipal de Cultura — FMC, quando for o caso;

XXXIIl.  colaborar com o chefe da Divisdo de Cultura para responder,
responder pelos editais do Incentivo Fiscal a Cultura, quando
instituido;

XXXIV.  colaborar na execugado das diretrizes, planos de investimentos,
plurianual e anual, dos recursos do Fundo e Incentivo Fiscal, tendo
como referéncia o Plano Municipal de Cultura;

XXXV.  colaborar na avaliagdo anual dos resultados alcangados;

XXXVI.  colaborar no cumprimento das metas estabelecidas, bem como
normas e critérios para aplicacdo dos recursos do Fundo e
Incentivo Fiscal, em consonancia com o Plano Municipal de
Cultura;

XXXVII.  acompanhar a execugéo de todos os projetos aprovados em editais
desde a sua inscri¢éo a finalizagdo com a aprovagao da prestagéo
de contas junto ao chefe da Divisdo de Cultura;

XXXVIII.  colaborara na elaboragao do relatério anual de gestédo do Fundo e
Incentivo Fiscal,

XXXIX. elaborar projetos para os diversos mecanismos de incentivo a
cultura de acordo com as diretrizes do Plano Municipal de Cultura,
Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural;

XL. elaborar, encaminhar e acompanhar, com auxilio dos demais
orgéos, os projetos culturais da Secretaria aos mecanismos de
incentivo a cultura, nas diferentes esferas administrativas;

XLI.  orientar produtores culturais e empresarios a utilizacdo dos
beneficios da lei de incentivo fiscal a cultura;

XLIl.  colaborar na elaborar e executar planos de captacédo de recursos
financeiros junto a iniciativa privada, para os projetos culturais da
Secretaria;

XLIIl.  desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua

competéncia, determinadas pelo Secretaria.

4.4. AO CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE PATRIMONIO
CULTURAL - DIPAC

4.4.1. Ao Chefe da Divisdo de-Ratriménio Cultural — DIPAC compete:
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XIX.  gerir a politica municipal de patriménio cultural;

XX.  coordenar a guarda da documentagéo referente a politica municipal
de patriménio cultural,

XXIl.  coordenar o desenvolvimento das atividades e agdes municipais
para a protegdo, preservagcao e salvaguarda do patriménio
histérico, artistico, natural e cultural de maneira a atender as
legislacdes vigentes em ambito municipal, estadual e federal
referentes a gestdo do patriménio cultural;

XXIl.  elaborar relatérios anuais para todas as a¢gdes municipais para a
protecéo, preservacao e salvaguarda do patriménio histérico,
artistico, natural e cultural;

XXIll.  acompanhar e dar suporte para o desenvolvimento das agbes
técnicas para o inventario, tombamento e registro dos bens
patrimoniais materiais e imateriais do municipio;

XXIV. dar suporte as agbes do Conselho Municipal de Politica e
Patriménio Cultural - COMPPAC;

XXV. realizar pesquisas junto a comunidade a fim de identificar possiveis
bens materiais e imateriais que possam ser protegidos por meio do
inventario, registro ou tombamento pelo Conselho Municipal de
Politica e Patriménio Cultural - COMPPAC.

XXVI.  coordenar todos os processos de registro dos bens imateriais do
municipio mediante solicitacdes feitas pelo Conselho Municipal de
Politica e Patriménio Cultural — COMPPAC, visto a abertura de
processos de registros municipais por este érgéo ;

XXVII.  coordenar os projetos de salvaguarda dos bens imateriais
registrados;
XXVIIl.  colaborar na elaboragdo dos conjuntos documentais a serem

enviados anualmente ao IEPHA — Instituto Estadual de Patrimdnio
Histérico e Artistico de Minas Gerais.

XXIX.  desenvolver outras agdes correlatas a gestdo do patriménio
historico, artistico, natural e cultural do municipio.

XXX. desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Secretaria.

4.5. DO CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE TURISMO

4.5.1. Ao Chefe da Divisdo Municipal de Turismo compete:
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. acompanhar a elaboragédo, a implantacdo e monitoramento do
Plano Nacional do Turismo no municipio;
Il.  propor, coordenar e implementar a Politica de Turismo do
municipio;
lll.  propor planos, programas e projetos com o objetivo de viabilizar as
Politicas Publicas de Turismo;
IV. articular, com as demais divisGes, agdes conjuntas para viabilizar a
implementacéo das Politicas de Turismo;
V. monitorar a execugéo da Politica de Turismo do municipio junto ao
Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;
VI.  propor e acompanhar, em parceria com as demais unidades da
Secretaria Municipal de Turismo, o planejamento estratégico de
projetos estruturantes da Secretaria;

VII.  articular-se com o poder publico e privado para garantir a execucéo
do previsto nas Politicas Publicas de Turismo;
VIIIl.  identificar, no conjunto das agbes planejadas, aquelas que

necessitam de suplementacéo orcamentaria para sua execucao,
em parceria com as demais divisdes, meio ambiente, cultura;

IX.  colaborar com os demais agentes publicos lotados na Secretaria
para manter atualizado o inventario turistico do municipio;

X.  colaborar com os demais agentes publicos lotados na Secretaria
manter atualizado os dados turisticos do municipio junto ao Mapa
do Turismo Brasileiro;

XI.  desenvolver relatérios anuais de monitoramento e avaliagdo da
gestao do turismo local a fim de adesdo e manutencéo da politica
de ICMS Turistico, atendendo sempre as normas vigentes ditadas
pela Secretaria

XIl.  desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area
de atuagao.

46. DO CHEFE DO SETOR DE INFORMAGAO E PESQUISA

TURISTICA

4.6.1. Ao chefe do Setor de Informagéo e Pesquisa Turistica compete:

XIl.  dedicar-se a coletar, analisar e disseminar informacées relevantes
sobre o turismo local para viajantes/turistas, empresas e governos
— municipal, estadual e federal.

XIll.  criar campanhas para promover o turismo, atuando no
planejamento de destinos, na melhoria da experiéncia do turista e
no desenvolvimento sustentavel do turismo.

XIV.  promover a coleta de uma ampla variedade de dados relacionados
ao turismo, incluindo informagdes demograficas dos turistas,
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estatisticas de chegadas e partidas, dados econbmicos,
informacdes sobre destinos e muito mais.

XV. analisar os dados coletados para identificar tendéncias, padroes e
oportunidades de mercado, colaborando na tomada de decisbes
informadas em relagdo ao desenvolvimento de novos produtos ou
destinos turisticos.

XVI.  ajudar na identificacdo de destinos turisticos promissores € na
promog¢ao de seu desenvolvimento sustentavel. Isso pode incluir a
criacao de infraestrutura turistica, a promocéao de atragdes locais e
a preservagcao do meio ambiente.

XVII.  desenvolver estratégias de marketing eficazes para atrair turistas
usando utilizar as informagdes coletadas, considerando envolver
campanhas de publicidade, presenca online, participagado em feiras
de turismo, entre outros.

XVIII.  fornecer informagbes aos turistas, seja por meio de centros de
informacdes turisticas, sites, aplicativos ou outros canais. Essa
funcdo visa melhorar a experiéncia do turista e fornecer
informagdes Uteis durante a viagem.

XIX. realizar pesquisas para avaliar a satisfacéo dos turistas em relagéao
aos servigcos e experiéncias oferecidos. Isso ajuda a identificar
areas que precisam de melhorias.

XX.  colabora com governos e autoridades locais no desenvolvimento
de politicas e regulamentos relacionados ac turismo. Também
contribuir para o planejamento estratégico de longo prazo.

XXI.  criar campanhas para a promo¢ao da sustentabilidade no setor de
turismo, garantindo que o crescimento do turismo nédo prejudique o
meio ambiente nem a cultura local.

XXII.  colaborar com a Secretaria de Cultura e Turismo para a lida com
situacdes de crise, como desastres naturais ou pandemias,
fornecendo informagbes atualizadas aos turistas e ajudando a
coordenar esforcos de resposta.

XXIll.  desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia, determinadas pelo Secretaria.

4.7. DA ASSESSORIA DE CULTURA E TURISMO

4.7.1. A Assessoria de Cultura e Turismo compete:
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I. assessorar o Secretario Municipal de Cultura e Turismo no
cumprimento das suas fungbes, na gestdo da cultura,
patriménio e turismo;

Il. assessorar a unidade responsavel pela administragdo dos
espacos culturais e dos bens de cultura que compde o
patriménio historico, artistico e cultural de do municipio;

lll.  colaborar no planejamento e execucdo das agdes de cultura,
cumprimento e monitoramento sistematico dos Planos
Municipais de Cultura e Turismo;

IV. acompanhar e assessorar as reuniées do Conselho Municipal
de Politicas e Patrimdnio Cultural - COMPPAC, a fim de garantir
o cumprimento das suas fungoes;

V. colaborar na gestdo e monitoramento das areas ja protegidas e
de interesse de protegdo histérico/cultural, fazendo a
interlocucdo dessa politica setorial com as demais politicas
publicas da cidade e ainda, prezando pelos seus interesses
turisticos;

VI. prestar apoio técnico e administrativo a DIPAC — Diviséo de
Patriménio Cultural, ao elaborar inventarios de areas e bens
culturais de natureza material e imaterial e relatérios técnicos,
assessorar os proprietarios de bens culturais, os investidores
interessados em intervir em areas protegidas e atende ao
publico em geral necessitado em obter informagdes sobre a
politica de protecéo do patriménio cultural local;

VIl.  desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo designada
pela Secretaria.
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